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РИНОК РОБОЧОЇ СИЛИ ТА ЗАЙНЯТІСТЬ
У ПІДПРИЄМНИЦЬКОМУ СЕКТОРІ УКРАЇНИ:

ЗАВДАННЯ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ

Однією з найважливіших проблем національної економіки України на цей час є
створення сприятливих умов для розвитку цивілізованого ринку робочої сили, який би
відповідав
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економічним інтересам усіх його учасників: роботодавців, що виступають покупцями робочої
сили; працівників (робітників), що відіграють роль продавців своїх здібностей до праці;
держави, яка представляє і захищає у цій сфері ринкових відносин інтереси суспільства.

Цивілізований розвиток ринку робочої сили має забезпечувати не тільки економічне
зростання, у зв’язку з тим що
ринкова організація суспільного господарювання – це механізм, який є спрямованим на
підвищення економічної результативності, ефективності використання факторів виробництва,
збільшення доходів, прибутків, але й ставати підґрунтям соціального розвитку країни,
надавати можливість формування передумов розвитку, поліпшення економічного становища,
підвищення соціального статусу головної продуктивної сили суспільства – робочої сили.
Такий розвиток ринку робочої сили не може мати місце в країні, особливо в умовах суттєвих
широкомасштабних трансформаційних перетворень, без відповідного державного
регулювання цих процесів.

Соціально-економічна значимість цієї проблеми обумов-
лює необхідність науково-теоретичного обґрунтування шляхів, методів її розв’язання, що
визначає актуальність теми даної статті.

Питанням теоретичного і методологічного аналізу організації і розвитку соціально-
економічних процесів у країні, ефективного використання основних факторів виробництва, у
тому числі суспільної робочої сили, удосконалення державного регулювання економіки
присвячені наукові розробки вітчизняних і зарубіжних вчених. Серед них О. Амоша, А.
Чухно, В. Антонюк, Д. Богиня, В. Геєць, О. Грішнова, І. Петрова, А. Колот, Л. Лісогор, О.
Стефанишин, Л. Шаульська, Е. Лібанова, А. Бабенко, О. Новікова, Л. Шевченко, Р.С. Сміт,
М. Портер, Б. Мільнер, А. Котляр, В. Іноземцев, Е. Вільховіченко, Н. Вишневська та інші. Але
науково-методологічні засади подальшої оптимізації державного регулювання економіки у
напрямі сприяння поширенню підприємництва як чинника розвитку ринку робочої сили
досліджені недостатньо.

Мета статті – науковий аналіз ролі й значення підприємництва для розвитку ринку
робочої сили і шляхів удосконалення державного його регулювання.

В економіці України все більш вагому роль відіграє підприємництво, яке на практиці
реалізується як самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик організована
господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання – підприємцями з
метою досягнення, як правило, економічних результатів, одержання прибутку. Аналіз
статистичних даних, що надає Держкомстат України, показує, що саме підприємницькі
структури складають основну частину економічних суб’єктів у країні (табл. 1).

Таблиця 1

Кількість суб’єктів ЄДРПОУ за організаційно-правовими
формами господарювання

(на початок року)
2001 2006 2010

Всього
У тому числі 834888 1070705 1258513



фермерське господарство 38561 48918 49764
приватне підприємство 192168 248211 283697
державне підприємство 9965 7562 6811
комунальне підприємство 13713 16688 15994
спільне підприємство 6798 5291 4954
акціонерне товариство 34942 33976 30169
товариство з обмеженою відповідальністю 221905 21948 19649
товариство з додатковою відповідальністю 719 700 782
повне товариство 1997 1997 2084
командитне товариство 799 690 631
організація (установа, заклад) 69382 85821 108552
з неї
державна
комунальна
приватна

–
–
–

19313
53009

641

15786
65308

907
Джерело: таблиця складена на основі даних [1, 84-85].

Приватні підприємства складають 22,5 % всіх суб’єктів, що занесені до ЄДРПОУ
України, державні підприємства – 0,54 %, комунальні підприємства – 1,27 % відповідно. У
цілому на частку недержавних підприємств, які функціонують на підприємницьких засадах,
припадає 98,19% усієї кількості економічних суб’єктів, що є зареєстрованими в ЄДРПОУ.
Саме вони виступають в суспільстві основним покупцем на ринку робочої сили і формують
попит на здібності людей до праці.

У 2009 р. за рахунок небюджетних коштів здійснювалася оплата праці домінуючої
частини найманих працівників (табл. 2).

Таблиця 2

Кількість працівників за джерелами фінансування та видами економічної діяльності у 2009 р.

Види економічної
діяльності

Середньооблікова
кількість штатних

працівників –
усього,

тис. осіб

З них оплата праці яких
фінансується за рахунок

бюджетних коштів

усього,
тис.
осіб

у % до
загальної
кількості
штатних

працівників
Сільське господарство,
мисливство та пов’язані з
ними послуги 625,5 27,6 4,4
Лісове господарство та
пов’язані з ними послуги 73,2 13,8 18,9
Риболовство, рибництво 9,5 0,4 3,9
Промисловість 2851,3 5,0 0,2

добувна промисловість 450,1 — —
переробна промисловість 1886,0 4,7 0,3

Будівництво 385,0 1,3 0,3
Торгівля, ремонт
автомобілів, побутових
виробів 852,4 1,1 0,1
Діяльність транспорту та
зв’язку 935,5 6,7 0,7
Фінансова діяльність 291,8 0,5 0,2

Джерело: таблиця складена на основі даних [2, 189].

За даними Держкомстату України у 2008-2009 рр. основна частина найманих
працівників, оплата праці яких фінансується за рахунок бюджетних коштів, була зайнята у
таких видах економічної діяльності: дослідження та розробки – 45,5%; державне управління –
86,6; освіта – 94,1; охорона здоров’я та надання соціальної допомоги – 92,8; діяльність у сфері
культури та спорту – 56,7 %.

Наведені статистичні дані дозволяють зробити такі висновки.



По-перше, сфера підприємництва у нинішній час формує соціально-економічне
середовище, де відбувається залучення людей до суспільної діяльності у межах національної
економіки країни, реалізація здібностей до праці людей, що працюють за наймом, де
працівники отримують доступ до виробництва матеріальних і нематеріальних благ, створення
доходу, участі у його розподілі й перерозподілі.

По-друге, від економічного стану сфери підприємництва залежить зайнятість
домінуючої частини населення країни – найманих працівників, їх спроможність вирішувати
свої життєві проблеми, підтримувати саме життя, а також життєдіяльність своїх рідних та
близьких.

По-третє, держава має зробити вибір: чи брати на себе (свої соціальні програми)
відповідальність за забезпечення умов виживання людей у період сучасних трансформаційних
процесів, чи проводити політику підтримки та стимулювання розвитку підприємницької
діяльності (великого, середнього, малого бізнесу).

По-четверте, держава має врахувати вказані особливості при визначенні пріоритетів
своєї інвестиційної та кредитної політики: куди мають бути спрямовані кошти для підтримки
ефективної зайнятості і на яких умовах ( у тому числі соціальних).

По-п’яте, державна політика щодо розвитку регіонів повинна враховувати, що в Україні
вже немає жодного регіону, в якому основна частина працівників отримувала б оплату праці з
бюджетних коштів (табл. 3).

Таблиця 3

Кількість працівників за джерелами фінансування
та по регіонах у 2009 р. в Україні

Регіони

Середньо-
облікова
кількість
штатних

працівників –
усього,

тис. осіб

З них оплата праці яких
фінансується за рахунок

бюджетних коштів

усього,
тис. осіб

у % до загальної
кількості штатних

працівників

Автономна Республіка Крим 396,2 153,2 38,7
Вінницька 331,9 133,6 40,2
Волинська 203,9 86,9 42,6
Дніпропетровська 930,5 240,7 25,9
Донецька 1168,7 288,9 24,7
Житомирська 258,0 107,9 41,8
Закарпатська 202,6 93,2 46,0
Запорізька 467,5 132,5 28,3
Івано-Франківська 232,2 106,8 46,0
Київська 369,8 131,0 35,4
Кіровоградська 208,9 86,4 41,4
Луганська 548,0 155,8 28,4
Львівська 556,5 201,8 36,3
Миколаївська 250,8 92,9 37,1
Одеська 515,1 193,2 37,5
Полтавська 379,6 118,1 31,1
Рівненська 220,3 96,6 43,9
Сумська 267,3 93,8 35,1
Тернопільська 188,2 93,3 49,6
Харківська 655,5 220,5 33,6
Херсонська 209,7 93,8 44,7
Хмельницька 250,9 108,6 43,3
Черкаська 279,3 105,7 37,8
Чернівецька 142,6 69,9 49,0
Чернігівська 238,6 96,4 40,4
м. Київ 1105,9 307,3 27,8
м. Севастополь 74,9 30,8 41,1
Україна 10653,3 3639,6 34,2

Джерело: таблиця складена на основі даних [2, 190].



По-шосте, у сфері виробництва, що відповідає ознакам п’ятого технологічного укладу,
основну роль відіграють підприємства недержавної власності. Так, за даними Держкомстату
України середньооблікова кількість штатних працівників у виробництві електричного,
електронного та оптичного устаткування складала у 2009 р. 146,8 тис. осіб, з яких були
зайняті у:

державних підприємствах – 13,2 %;
комунальних підприємствах – 0,3 %;
відкритих акціонерних товариствах – 37,3 %;
товариствах з обмеженою відповідальністю – 24,2 %;
філіях (інших відокремлених підрозділах) – 2,3%;
приватних підприємствах – 1,3%;
підприємствах інших організаційно-правових форм – 21,4%.
Це означає, що і в найбільш технологічно розвинутому виді економічної діяльності у

нашій країні провідну роль вже відіграє підприємницька форма організації господарювання,
виробництва.

У цілому в переробній промисловості – базовому виді економічної діяльності в Україні
– на державних і комунальних підприємствах на цей час здійснює трудову діяльність 7,5%
працівників, що зайняті в промисловості, решта знайшли собі робоче місце в недержавному
секторі (40,7% – у відкритих акціонерних товариствах; 24,2 – у товариствах з обмеженою
відповідальністю; 4,2 – у філіях (інших відокремлених підрозділах); 2,9 – на приватних
підприємствах; 20,5% – на підприємствах інших організаційно-правових форм) [2, 194].

Розвиток підприємницького сектору в Україні за зайнятістю в ньому працівників
пов’язаний з існуванням значних проблем: поширеною є тінізація підприємницької діяльності,
обумовлена як недосконалим механізмом державного регулювання, так і сформованими
традиціями вітчизняного бізнесу у сфері підприємництва, де досить часто порушуються
норми трудового законодавства.

Висновки. Вищезазначене свідчить про те, що державне регулювання економіки в
Україні повинно виходити з того, що стан національної економіки країни вже сьогодні
значною мірою визначається і обумовлюється розвитком підприємництва, ним же
створюється основна кількість робочих місць, закладаються економічні, виробничі підвалини
для трудової діяльності суспільства. Однак підприємницький сектор України досить часто
функціонує поза межами правового поля. У зв’язку з цим втручання держави в економіку
країни має бути спрямованим на створення сприятливих умов для розвитку бізнесу на
правових та демократичних засадах, що прийняті для всього суспільства. Пріоритетами
державного регулювання має бути забезпечення соціальної спрямованості і дотримання
бізнесовими структурами чинного законодавства.

Таким чином, у процесі державного регулювання національної економіки в Україні
сфера підприємництва має розглядатися комплексно: з одного боку, це є бізнес-середовище,
головною метою якого є прибуток, з іншого – це середовище зайнятості домінуючої частини
працюючих за наймом. У зв’язку з цим регуляторна політика держави повинна забезпечувати
розвиток підприємницьких структур, сприяння зайнятості працівників та правове
регулювання цих процесів.
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