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С.В. СИНЕНКО. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 
ПРАЦІВНИКІВ ТРАНСПОРТУ ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ УКРАЇНИ

Розглядається правове регулювання трудових відносин працівників транспорту за 
законодавством України. Досліджуються нормативно-правові акти за окремими вида­
ми транспорту. Аналізуються проблеми правового регулювання трудових відносин 
працівників транспорту.
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Рассматривается правовое регулирование трудовых отношений работников 
транспорта по законодательству Украины. Исследуются нормативно-правовые акты 
по отдельным видам транспорта. Анализируются проблемы правового регулирования 
трудовых отношений работников транспорта.

Клю­че­вые сло­ва: правовое регулирование, работник транспорта, транспортная 
сфера, трудовые отношения, законодательство.

The article deals with legal regulation of labour relations between workers of transporta­
tion industry in accordance with the legislation of Ukraine. The normative and legal acts in 
different transportation means are being researched. The issues of legal regulation of labour 
relations between workers of transportation industry are being analyzed.
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За ро­ки не­за­леж­ності Ук­раїни суттєвих змін за­зна­ла вся си­с­те­ма суспільних 
відно­син, що знач­ною мірою зу­мов­ле­но фор­му­ван­ням рин­ко­вих відно­син та 
соціаль­но-еко­номічни­ми пе­ре­тво­рен­ня­ми, які пов’язані з пра­цею. Не є ви­нят­ком 
і ре­фор­му­ван­ня транс­порт­но­го сек­то­ра еко­номіки, у зв’яз­ку з цим, і тру­дові відно­
си­ни в сфері транс­пор­ту суттєво зміни­ли­ся. Але не­зва­жа­ю­чи на вне­сені чис­ленні 
зміни та до­пов­нен­ня, чин­не за­ко­но­дав­ст­во, що ре­гу­лює тру­дові відно­син пра­
цівників транс­пор­ту є не­до­ско­на­лим і містить ба­га­то су­пе­реч­но­с­тей та про­га­лин.

Пи­тан­ня роз­вит­ку пра­во­во­го ре­гу­лю­ван­ня праці в транс­портній сфері по 
ок­ре­мим йо­го ви­дам досліджу­ва­лось ра­дянсь­ки­ми вче­ни­ми, зо­к­ре­ма, В.А. Глоз­
ман, С.А. Ди­ми­т­ро­вою, Т.П. Мор­до­вин, В.Ф. На­умен­ко, В.І. Не­фе­до­вим, Н.І. 
По­ва­ляєв, І.О. Снігірьо­вою, Т.А. Сошніко­вою та ін.

Про­те слід за­зна­чи­ти, що особ­ли­вості роз­вит­ку за­ко­но­дав­ст­ва, що ре­гу­лює 
тру­дові відно­си­ни працівників транс­пор­ту, у період не­за­леж­ності Ук­раїни ще не 
бу­ли роз­г­ля­нуті та досліджені, крім ре­гу­лю­ван­ня тру­до­вих відно­син на залізнич­
но­му транс­порті Апа­на­сен­ко А.М.

Ос­но­вою для нор­ма­тив­но­го ре­гу­лю­ван­ня праці, у то­му числі і працівників 
транс­пор­ту, є Кон­сти­туція Ук­раїни, яка закріплює тру­дові пра­ва гро­ма­дян та 
га­рантії їх ре­алізації. 

Се­ред за­конів на­сам­пе­ред слід виділи­ти ко­дифіко­ва­не дже­ре­ло тру­до­во­го пра­
ва – Ко­декс за­конів про пра­цю Ук­раїни, за­твер­д­же­ний 10 груд­ня 1971 р. та вве­де­
ний в дію з 1 черв­ня 1972 ро­ку зі зміна­ми та до­пов­нен­ня­ми1. Але КЗпП Ук­раїни 
за­ли­шає по­за ува­гою пи­тан­ня ре­гу­лю­ван­ня тру­до­вих відно­син працівників транс­
пор­ту, не ка­жу­чи вже про тру­дові відно­си­ни працівників по кож­но­му із видів 
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транс­пор­ту ок­ре­мо.

За­кон Ук­раїни від 30 черв­ня 1993 р. «Про до­рожній рух»2 виз­на­чає ком­пе­
тенцію ор­ганів за­ко­но­дав­чої та ви­ко­нав­чої вла­ди по ор­ганізації підго­тов­ки та 
підви­щен­ня кваліфікації водіїв транс­порт­них за­собів. У розділі тре­ть­о­му за­зна­че­
но­го За­ко­ну містять­ся ос­новні по­ло­жен­ня що­до до­пу­с­ку до ке­ру­ван­ня транс­порт­
ни­ми за­со­ба­ми. Зо­к­ре­ма, пе­ре­ду­мо­ва­ми до­пу­с­ку до ке­ру­ван­ня є: до­сяг­нен­ня 
пев­но­го віку, на­явність посвідчен­ня водія транс­порт­но­го за­со­бу, відсутність 
ме­дич­них про­ти­по­ка­зань. У статті 16 ви­кла­дені ос­новні пра­ва та обов’яз­ки водія 
транс­порт­но­го за­со­бу. При цьо­му вка­зані пра­ва і обов’яз­ки ха­рак­те­ри­зу­ють водія 
як учас­ни­ка до­рож­нь­о­го ру­ху, а не суб’єкта відповідних тру­до­вих пра­вовідно­син. 
Ме­тою За­ко­ну Ук­раїни «Про до­рожній рух» є виз­на­чен­ня пра­во­вих та соціаль­них 
ос­нов до­рож­нь­о­го ру­ху. От­же, на мою дум­ку, не доцільно у ньо­му закріплю­ва­ти 
спеціальні нор­ми що­до пра­во­во­го ста­ту­су водія-працівни­ка. Такі нор­ми має 
місти­ти Тру­до­вий ко­декс Ук­раїни, але, на жаль, ні Ко­декс за­конів про пра­цю 
Украї­ни, ні на­яв­ний про­ект Тру­до­во­го ко­дек­су Ук­раїни не містить подібних норм. 

Пра­во­ве ре­гу­лю­ван­ня діяль­ності цивільної авіації здійснює Повітря­ний 
ко­декс Ук­раїни від 4 трав­ня 1993 р.3 У розділі 5 «Авіаційний пер­со­нал» містить­ся 
по­нят­тя авіаційно­го пер­со­на­лу; умо­ви сер­тифікації і до­пу­с­ку авіаційно­го пер­со­
на­лу до авіаційної діяль­ності; за­гальні по­ло­жен­ня підго­тов­ки, пе­репідго­тов­ки і 
підви­щен­ня кваліфікації авіаційно­го пер­со­на­лу. 

Розділ 6 «Екіпаж повітря­но­го суд­на» містить по­нят­тя екіпа­жу повітря­но­го 
суд­на, пра­ва членів екіпа­жу цивільно­го повітря­но­го суд­на та обов’яз­ки ек­сплу­а­
тан­та що­до їх за­без­пе­чен­ня, виз­на­чен­ня ко­ман­ди­ра повітря­но­го суд­на, пра­ва 
ко­ман­ди­ра цивільно­го повітря­но­го суд­на. Про­те, на мою дум­ку, ні по­нят­тя 
авіаційно­го пер­со­на­лу, ні по­нят­тя екіпа­жу повітря­но­го суд­на не виз­на­ча­ють 
по­нят­тя «працівник повітря­но­го транс­пор­ту».

За­кон Ук­раїни від 10 ли­с­то­па­да 1994 р. «Про транс­порт»4 у ст.17 виз­на­чає, що 
тру­дові відно­си­ни, соціаль­ний за­хист і дис­ципліна праці працівників транс­пор­ту 
ре­гу­лю­ють­ся Ко­дек­сом за­конів про пра­цю Ук­раїни, інши­ми за­ко­но­дав­чи­ми ак­та­
ми Ук­раїни, ста­ту­та­ми (по­ло­жен­ня­ми) про дис­ципліну працівників ок­ре­мих видів 
транс­пор­ту, що за­твер­д­жу­ють­ся Кабіне­том Міністрів Ук­раїни за по­го­д­жен­ням з 
відповідни­ми профспілко­ви­ми ор­га­на­ми. При цьо­му за­зна­че­ний За­кон не містить 
виз­на­чен­ня по­нят­тя «працівни­ки транс­пор­ту» ні в ціло­му, ні по ок­ре­мо­му ви­ду 
транс­пор­ту, що ус­клад­нює, а іноді і уне­мож­лив­лює на­леж­не ре­гу­лю­ван­ня праці 
цих ка­те­горій осіб. На мою дум­ку, щоб на­леж­ним чи­ном вре­гу­лю­ва­ти пра­цю 
працівників транс­пор­ту, до­речніше в За­коні Ук­раїни «Про транс­порт» да­ти виз­на­
чен­ня по­нят­тя «працівників транс­пор­ту».

Ко­декс Тор­го­вель­но­го мо­ре­плав­ст­ва Ук­раїни від 23 трав­ня 1995 р.5 містить 
розділ ІІІ «Екіпаж суд­на». Гла­ва 1 «За­гальні по­ло­жен­ня» виз­на­чає пра­во­ве ста­но­
ви­ще екіпа­жу суд­на, ви­мо­ги до кваліфікації, ста­ну здо­ров’я членів екіпа­жу, тру­
дові відно­си­ни на судні. До­реч­но бу­ло б відміти­ти той факт, що в Ко­дексі виз­на­
че­но по­ря­док прий­нят­тя на ро­бо­ту екіпа­жу суд­на, їх пра­ва і обов’яз­ки, умо­ви 
ро­бо­ти на судні та оп­ла­ти праці, підста­ви звільнен­ня, які ре­гу­лю­ють­ся за­ко­но­дав­
ст­вом Ук­раїни, цим Ко­дек­сом, ста­ту­та­ми служ­би на морсь­ких і ри­бо­лов­них суд­
нах, ге­не­раль­ни­ми та га­лу­зе­ви­ми та­риф­ни­ми уго­да­ми, ко­лек­тив­ни­ми і тру­до­ви­ми 
до­го­во­ра­ми (кон­трак­та­ми). Гла­ва 2, за­зна­че­но­го Ко­дек­су, виз­на­чає пра­ва і 
обов’яз­ки капіта­на суд­на. Про­те Ко­дек­сом Тор­го­вель­но­го мо­ре­плав­ст­ва Ук­раїни 
чітко не виз­на­че­но, як са­ме ре­гу­лю­ють­ся тру­дові відно­си­ни членів екіпажів. У 
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такій си­ту­ації логічним бу­ло б по­си­лан­ня на Ко­декс за­конів про пра­цю Ук­раїни. 
Але відси­лочні нор­ми відсутні. Та­кож Ко­декс не містить виз­на­чен­ня по­нят­тя 
«працівник морсь­ко­го транс­пор­ту».

Вод­ний ко­декс Ук­раїни від 6 черв­ня 1995 р. не містить норм, які б ре­гу­лю­ва­ли 
тру­дові відно­си­ни працівників транс­пор­ту6. 

За­кон Ук­раїни від 4 лип­ня 1996 р. «Про залізнич­ний транс­порт»7 містить 
розділ ІV «Тру­дові відно­си­ни і дис­ципліна праці працівни­ки залізнич­но­го транс­
пор­ту», в яко­му за­зна­че­но, що тру­дові відно­си­ни працівників залізнич­но­го транс­
пор­ту за­галь­но­го ко­ри­с­ту­ван­ня ре­гу­лю­ють­ся на підставі Ко­дек­су за­конів про 
пра­цю Ук­раїни, По­ло­жен­ня «Про дис­ципліну працівників залізнич­но­го транс­пор­
ту Ук­раїни», інши­ми ак­та­ми за­ко­но­дав­ст­ва Ук­раїни про пра­цю. Відміче­но, що 
особ­ли­вості умов праці, ре­жи­му ро­бо­чо­го ча­су та ча­су відпо­чин­ку ок­ре­мих ка­те­
горій працівників залізнич­но­го транс­пор­ту за­галь­но­го ко­ри­с­ту­ван­ня, ро­бо­та яких 
без­по­се­ред­ньо пов’яза­на з ру­хом поїздів, вста­нов­люється Укр­залізни­цею згідно з 
чин­ним за­ко­но­дав­ст­вом Ук­раїни за по­го­д­жен­ням з га­лу­зе­ви­ми профспілка­ми. 
Але, не­доліком за­зна­че­но­го За­ко­ну, є відсутність по­нят­тя «працівни­ки залізнич­
но­го транс­пор­ту». Крім то­го, чітко не виз­на­че­но, яким са­ме чин­ним за­ко­но­дав­ст­
вом Ук­раїни ре­гу­люється пра­ця ок­ре­мих ка­те­горій працівників залізнич­но­го 
транс­пор­ту за­галь­но­го ко­ри­с­ту­ван­ня, ро­бо­та яких без­по­се­ред­ньо пов’яза­на з 
ру­хом поїздів. На мою дум­ку, доцільно вне­сти кон­кре­ти­ку що­до нор­ма­тив­но-пра­
во­вих актів, які ре­гу­лю­ють пра­цю працівників залізнич­но­го транс­пор­ту, пра­ця 
яких без­по­се­ред­ньо пов’яза­на з ру­хом поїздів.

За­кон Ук­раїни від 5 квітня 2001 р. «Про ав­то­мобільний транс­порт»8 не містить 
виз­на­чен­ня по­нят­тя «працівник ав­то­мобільно­го транс­пор­ту», на­томість є виз­на­
чен­ня по­нят­тя «водій», «ав­то­мобільний са­мо­зай­ня­тий пе­ревізник». Та­кож за­зна­
че­но, що гла­ва 4 «Пер­со­нал ав­то­мобільно­го транс­пор­ту» За­ко­ну виз­на­чає 
працівників, які на­ле­жать до пер­со­на­лу ав­то­мобільно­го транс­пор­ту, ви­мо­ги до 
пер­со­на­лу ав­то­мобільно­го транс­пор­ту, особ­ли­вості ор­ганізації праці та кон­троль 
за ро­бо­тою водіїв транс­порт­них за­собів. У цій главі та­кож за­зна­че­но, що тру­дові 
відно­си­ни пер­со­на­лу ав­то­мобільно­го транс­пор­ту ре­гу­лю­ють­ся тру­до­вим за­ко­но­
дав­ст­вом, у то­му числі по­ло­жен­ням про дис­ципліну та пра­ви­ла­ми внутрішньо­го 
тру­до­во­го роз­по­ряд­ку. Стат­тя 30 да­но­го За­ко­ну кон­кре­ти­зує ос­новні пра­ва та 
обов’яз­ки ав­то­мобільно­го пе­ревізни­ка. Да­ний За­кон знач­ною мірою ре­гу­лює тру­
дові відно­си­ни, але, на мою дум­ку, по­си­лан­ня на тру­до­ве за­ко­но­дав­ст­во є за­галь­
ним. Доцільно вка­зу­ва­ти кон­кретні нор­ма­тив­но-пра­вові ак­ти, що на дум­ку за­ко­
но­дав­ця, ма­ють вре­гу­ль­о­ву­ва­ти дані відно­си­ни.

За­кон Ук­раїни від 29 черв­ня 2004 р. «Про міський еле­к­т­рич­ний транс­порт»9 
виз­на­чає міський еле­к­т­рич­ний транс­порт як скла­до­ву ча­с­ти­ну єди­ної транс­порт­
ної си­с­те­ми, при­зна­че­ної для пе­ре­ве­зен­ня гро­ма­дян трам­ва­я­ми, тро­лей­бу­са­ми, 
поїзда­ми ме­т­ро­політе­ну на мар­ш­ру­тах (лініях) відповідно до ви­мог життєза­без­
пе­чен­ня на­се­ле­них пунктів. Відповідно до статті 19 За­ко­ну тру­дові відно­си­ни 
працівників пе­ревізни­ка ре­гу­лю­ють­ся за­ко­но­дав­ст­вом про пра­цю та пра­ви­ла­ми 
внутрішньо­го тру­до­во­го роз­по­ряд­ку. Та­кож виз­на­че­но, що По­ло­жен­ня про ро­бо­
чий час та час відпо­чин­ку водіїв за­твер­д­жує у ме­жах своїх по­вно­ва­жень цен­т­
раль­ний ор­ган ви­ко­нав­чої вла­ди з пи­тань жит­ло­во-ко­му­наль­но­го гос­по­дар­ст­ва і 
цен­т­раль­ний ор­ган ви­ко­нав­чої вла­ди в га­лузі транс­пор­ту. За­кон містить нор­му, 
яка де­я­кою мірою ре­гу­лює тру­дові відно­си­ни керівни­ка пе­ревізни­ка, а та­кож нор­
му, яка доз­во­ляє працівни­кам пе­ревізни­ка бе­зо­плат­ний проїзд трам­ваєм, тро­лей­
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бу­сом, ме­т­ро­політе­ном та на­дає пра­во працівни­кам пе­ревізни­ка пра­во на носіння 
фор­ме­но­го та спеціаль­но­го одя­гу, взут­тя і об­мун­ди­ру­ван­ня за пе­реліком, вста­нов­
ле­ним цен­т­раль­ним ор­га­ном ви­ко­нав­чої вла­ди з пи­тань жит­ло­во-ко­му­наль­но­го 
гос­по­дар­ст­ва і цен­т­раль­ним ор­га­ном ви­ко­нав­чої вла­ди у га­лузі транс­пор­ту.

13 серп­ня 2007 р. Міністер­ст­вом транс­пор­ту та зв’яз­ку Ук­раїни вне­се­но на 
роз­гляд та об­го­во­рен­ня гро­мадсь­кості про­ект За­ко­ну Ук­раїни “Про ме­т­ро­політе­
ни”10. За­ко­но­про­ек­том пе­ред­ба­ча­ють­ся по­ло­жен­ня, що пев­ним чи­ном ре­гу­лю­ють 
тру­дові відно­си­ни та соціаль­ний за­хист працівників ме­т­ро­політе­ну. Вар­то 
відміти­ти, що в да­но­му за­ко­но­про­екті чітко не виз­на­чені нор­ма­тивні ак­ти, які без­
по­се­ред­ньо ре­гу­лю­ють тру­дові відно­си­ни, ли­ше за­зна­чається, що По­ло­жен­ня про 
дис­ципліну працівників ме­т­ро­політе­ну за­твер­д­жу­ють­ся по­ста­но­вою Кабіне­ту 
Міністрів Ук­раїни, а По­ло­жен­ня про особ­ли­вості ро­бо­чо­го ча­су та ча­су відпо­чин­
ку ок­ре­мих ка­те­горій працівників ме­т­ро­політе­ну, без­по­се­ред­ньо пов’яза­них із 
за­без­пе­чен­ням без­пе­ки ру­ху та об­слу­го­ву­ван­ням па­са­жирів, за­твер­д­жує цен­т­
раль­ний ор­ган ви­ко­нав­чої вла­ди в га­лузі транс­пор­ту. На мою дум­ку, доцільніше 
відне­с­ти ре­гу­лю­ван­ня да­них пи­тань до Тру­до­во­го ко­дек­су Ук­раїни.

Та­кож ре­гу­лю­ван­ня тру­до­вих відно­син у транс­портній сфері здійснюється 
по­ста­но­ва­ми Кабіне­ту Міністрів Ук­раїни.

Пра­ви­ла до­рож­нь­о­го ру­ху, за­твер­д­жені По­ста­но­вою Кабіне­ту Міністрів 
Ук­раїни № 1306 від 10 жовт­ня 2001 р.11 містять по­нят­тя «влас­ни­ка транс­порт­но­го 
за­со­бу» і «водій», обов’яз­ки і пра­ва водіїв ме­ханічних транс­порт­них за­собів. У 
розділі дру­го­му виз­на­ча­ють­ся вік осіб, яким на­да­но пра­во ке­ру­ва­ти транс­порт­ни­
ми за­со­ба­ми. Відра­зу хо­че­мо за­зна­чи­ти, що За­кон Ук­раїни «Про до­рожній рух» 
та­кож пе­ред­ба­чає, що осо­ба має пра­во ке­ру­ва­ти транс­порт­ним за­со­бом до­сяг­ши 
пев­но­го віку. От­же, на мою дум­ку, слуш­но бу­ло б закріпи­ти вік осо­би тільки в 
За­коні Ук­раїні «Про до­рожній рух» і не по­вто­рю­ва­ти в По­ло­женні.

У Пра­ви­лах на­дан­ня по­слуг па­са­жирсь­ко­го ав­то­мобільно­го транс­пор­ту, 
за­твер­д­же­них По­ста­но­вою Кабіне­ту Міністрів Ук­раїни від 18 лю­то­го 1997 р.12 
за­зна­чається, що пер­со­нал ав­то­мобільно­го транс­пор­ту та осо­би, діяльність яких 
пов’яза­на з на­дан­ням по­слуг з пе­ре­ве­зен­ня па­са­жирів ав­то­мобільним транс­пор­
том, по­винні ма­ти відповідні знан­ня та кваліфікацію, та­кож виз­на­че­но, що дія цих 
пра­вил не сто­сується пе­ре­ве­зень, що здійснюється, транс­порт­ни­ми за­со­ба­ми 
спеціаль­но­го при­зна­чен­ня, служ­бо­ви­ми лег­ко­ви­ми ав­то­мобіля­ми, транс­порт­ни­ми 
за­со­ба­ми, які на­ле­жать фізич­ним осо­бам і ви­ко­ри­с­то­ву­ють­ся ни­ми для за­до­во­лен­
ня влас­них по­треб, що не має на меті от­ри­ман­ня при­бут­ку. 

По­ста­но­вою Кабіне­ту Міністрів Ук­раїни від 31 січня 2001 р.13 «Про вдо­с­ко­
на­лен­ня дер­жав­но­го на­гля­ду за ста­ном підго­тов­ки та дип­ло­му­ван­ням мо­ряків» на 
ви­ко­нан­ня ви­мог Міжна­род­ної кон­венції з підго­тов­ки та дип­ло­му­ван­ня мо­ряків і 
не­сен­ня вах­ти, ут­во­ре­но дер­жав­ний ор­ган – Інспекцію з пи­тань підго­тов­ки та 
дип­ло­му­ван­ня мо­ряків та її пред­став­ництв у відповідних регіонах Ук­раїни. 
Пе­ред­ба­че­но, що до ком­пе­тенції інспекції на­ле­жить підтвер­д­жен­ня дип­ломів, 
кваліфікаційних свідоцтв та інших до­ку­ментів мо­ряків, виз­на­че­них за­ко­но­дав­ст­
вом. Та­кож вста­нов­ле­но, що дип­ло­ми, кваліфікаційні свідоцтва та інші до­ку­мен­
ти, ви­дані мо­ря­ка­ми після на­бран­ня чин­ності по­ста­но­ви без підтвер­д­жен­ня 
інспекцією, є недійсни­ми.

По­ста­но­вою Кабіне­ту Міністрів Ук­раїни від 08 трав­ня 1993 р. «Про за­твер­д­
жен­ня По­ло­жен­ня про по­ря­док ви­дачі посвідчень водія та до­пу­с­ку гро­ма­дян до 
ке­ру­ван­ня транс­порт­ни­ми за­со­ба­ми»14 виз­на­че­но, що до ке­ру­ван­ня транс­порт­ни­

324 Держава і право • Випуск 49



325Юридичні і політичні науки

ми за­со­ба­ми до­пу­с­ка­ють­ся осо­би за на­яв­ності у них національ­но­го посвідчен­ня 
водія відповідної ка­те­горії, а їх на сьо­годні 10 ка­те­горій. Та­кож за­зна­ча­ють­ся 
умо­ви до­пу­с­ку до ке­ру­ван­ня транс­порт­ни­ми за­со­ба­ми: чітко вка­зується вік осо­би 
для от­ри­ман­ня пев­ної ка­те­горії, без­пе­рерв­ний стаж ке­ру­ван­ня відповідним транс­
порт­ним за­со­бом, на­дається виз­на­чен­ня по­нят­тю «без­пе­рерв­ний стаж», по­ря­док 
ви­дачі посвідчень водія та поз­бав­лен­ня пра­ва на ке­ру­ван­ня транс­порт­ни­ми за­со­
ба­ми, де вка­за­но, що поз­бав­лен­ня водіїв пра­ва на ке­ру­ван­ня транс­порт­ни­ми за­со­
ба­ми про­во­дить­ся відповідно до за­ко­но­дав­ст­ва. Не мо­же­мо не за­зна­чи­ти, що 
За­кон Ук­раїни «Про до­рожній рух» від 30 черв­ня 1993 р., а та­кож Пра­ви­ла до­рож­
нь­о­го ру­ху, за­твер­д­жені По­ста­но­вою Кабіне­ту Міністрів Ук­раїни № 1306 від 
10 жовт­ня 2001 р. та­кож пе­ред­ба­ча­ють пра­во осо­би на ке­ру­ван­ня транс­порт­ни­ми 
за­со­ба­ми при до­сяг­ненні пев­но­го віку. 

По­ста­но­вою Кабіне­ту Міністрів Ук­раїни від 26 січня 1993 ро­ку «Про По­ло­
жен­ня про дис­ципліну працівників залізнич­но­го транс­пор­ту»15 вста­нов­ле­но: 
1) роль залізнич­но­го транс­пор­ту в об­слу­го­ву­ванні на­род­но­го гос­по­дар­ст­ва виз­на­
чає не­обхідність точ­но­го ви­ко­нан­ня йо­го працівни­ка­ми діючих у га­лузі пра­вил, 
на­казів, інструкцій та інших нор­ма­тив­них актів, оскільки їх по­ру­шен­ня ство­рює 
за­гро­зу без­пеці ру­ху поїздів і ма­не­в­ро­вої ро­бо­ти, мо­же при­зве­с­ти до тяж­ких 
наслідків для жит­тя та здо­ров’я гро­ма­дян, нез­бе­ре­жен­ня ван­тажів, за­вда­ти шко­ди 
на­вко­лиш­нь­о­му при­род­но­му се­ре­до­ви­щу; 2) По­ло­жен­ня по­ши­рюється на всіх 
працівників підприємств, об’єднань, ус­та­нов та ор­ганізацій залізнич­но­го транс­
пор­ту, що на­ле­жать до дер­жав­ної влас­ності; 3) зо­бов’язан­ня працівників; відпо­ві­
дальність керівників на залізнич­но­му транс­порті; 4) ви­ди за­охо­чень; 5) по­нят­тя 
дис­циплінар­но­го про­ступ­ку; 6) ви­ди дис­циплінар­них стяг­нень; 7) пе­релік по­ру­
шень дис­ципліни, наслідки яких за­гро­жу­ють без­пеці ру­ху поїздів, жит­тю і здо­
ров’ю гро­ма­дян, а та­кож ка­те­горій працівників, до яких за­сто­со­вується дис­
циплінар­не стяг­нен­ня у ви­гляді звільнен­ня. Але у да­но­му По­ло­женні виз­на­ча­ють­
ся еле­мен­ти дис­ципліни, а по­нят­тя «дис­ципліни» відсутнє. Що­до працівників, на 
яких по­ши­рюється да­не По­ло­жен­ня, слід за­зна­чи­ти, що в про­цесі ре­фор­му­ван­ня 
цієї га­лузі в Ук­раїні ви­ник­ли по­ряд з дер­жав­ни­ми нові гос­по­да­рю­ючі суб’єкти 
при­ват­ної фор­ми влас­ності. Ми вва­жаємо, що нині не­обхідно прий­ня­ти Дис­ци­
плінар­ний ста­тут працівників транс­пор­ту, який би спри­яв зміцнен­ню дис­ципліни 
на всіх підприємствах дер­жав­ної та при­ват­ної фор­ми влас­ності Цей ста­тут по­ви­
нен місти­ти по­нят­тя дис­ципліни працівників транс­пор­ту, ви­ди за­охо­чень і дис­ци­
плінар­них стяг­нень, по­ря­док їх за­сто­су­ван­ня та ком­пе­тенцію по­са­до­вих осіб 
щодо за­сто­су­ван­ня за­охо­чень і на­кла­ден­ня стяг­нень, охоп­лю­ю­чи всі ви­ди транс­
пор­ту.

По­ста­но­ва Кабіне­ту Міністрів Ук­раїни від 20 трав­ня 2009 р. «Про за­твер­д­жен­
ня По­ряд­ку підго­тов­ки, пе­репідго­тов­ки і підви­щен­ня кваліфікації водіїв транс­
порт­них за­собів»16 виз­на­чає про­це­ду­ру підго­тов­ки, пе­репідго­тов­ки і підви­щен­ня 
кваліфікації водіїв транс­порт­них за­собів, містить терміни «без­пе­рерв­ний стаж 
ке­ру­ван­ня транс­порт­ним за­со­бом», «пе­репідго­тов­ка водіїв», «підви­щен­ня 
кваліфікації водіїв», «підго­тов­ка водіїв». Та­кож за­зна­че­но, що підго­тов­ка водіїв по 
пев­ним ка­те­горіям про­во­дить­ся при до­сяг­ненні осо­бою на мо­мент закінчен­ня 
підго­тов­ки пев­но­го віку, пе­репідго­тов­ка водіїв про­во­дить­ся з чис­ла осіб, що 
ма­ють посвідчен­ня водія і на мо­мент закінчен­ня підго­тов­ки до­сяг­нуть пев­но­го 
віку, та те, що ви­да­ча посвідчень водія та до­пуск гро­ма­дян до ке­ру­ван­ня транс­
порт­ни­ми за­со­ба­ми про­во­дить­ся відповідно до ви­мог По­ло­жен­ня про по­ря­док 

325Юридичні і політичні науки



326 Держава і право • Випуск 49
ви­дачі посвідчень водія та до­пу­с­ку гро­ма­дян до ке­ру­ван­ня транс­порт­ни­ми за­со­
ба­ми, за­твер­д­же­но­го По­ста­но­вою Кабіне­ту Міністрів Ук­раїни від 8 трав­ня 1993 
р.

Крім за­конів та по­ста­нов Кабіне­ту Міністрів Ук­раїни, дані відно­си­ни ре­гу­лю­
ють­ся нор­ма­тив­но-пра­во­ви­ми ак­та­ми Міністер­ст­ва транс­пор­ту та зв’яз­ку Ук­раїни 
та інших міністерств та відомств. Зо­к­ре­ма, се­ред них мож­на на­зва­ти на­ка­зи 
Міністер­ст­ва транс­пор­ту Ук­раїни: на­каз № 347 від 19 ли­с­то­па­да 1996 р. «Про 
за­твер­д­жен­ня Пра­вил виз­на­чен­ня при­дат­ності за ста­ном здо­ров’я осіб для ро­бо­ти 
на суд­нах»17, на­каз № 359 від 12 лип­ня 1999 р. «Про за­твер­д­жен­ня Інструкції про 
особ­ли­вості відря­д­жен­ня членів екіпажів су­ден (інших транс­порт­них за­собів) та 
по­ря­док ви­пла­ти сум, що на­прав­ля­ють­ся на хар­чу­ван­ня членів екіпажів су­ден 
(інших транс­порт­них за­собів)»18, на­каз № 573 від 18 жовт­ня 2000 р. «Про за­твер­
д­жен­ня По­ло­жен­ня про капіта­на морсь­ко­го тор­го­вель­но­го пор­ту Ук­раїни»19, 
на­каз № 219 від 02 квітня 2002 р. «Про за­твер­д­жен­ня Пра­вил виз­на­чен­ня ро­бо­чо­
го ча­су та ча­су відпо­чин­ку екіпажів повітря­них су­ден цивільної авіації Ук­раїни»20, 
на­каз № 18 від 17 січня 2002 р. «Про за­твер­д­жен­ня По­ло­жен­ня про ро­бо­чий час і 
час відпо­чин­ку водіїв ав­то­транс­порт­них за­собів»21, на­ка­зом Міністер­ст­во охо­ро­
ни здо­ров’я Ук­раїни № 299 від 24 груд­ня 1999 р. «Про за­твер­д­жен­ня Пе­реліку 
за­хво­рю­вань і вад, при яких осо­ба не мо­же бу­ти до­пу­ще­на до ке­ру­ван­ня 
відповідни­ми транс­порт­ни­ми за­со­ба­ми»22; на­ка­зом Міністер­ст­ва охо­ро­ни здо­
ров’я Ук­раїни та Міністер­ст­ва внутрішніх справ Ук­раїни № 124/345 від 5 черв­ня 
2000 р. «Про за­твер­д­жен­ня По­ло­жен­ня про ме­дич­ний ог­ляд кан­ди­датів у водії та 
водіїв транс­порт­них за­собів»23 та інші.

От­же, про­ве­де­не досліджен­ня пра­во­во­го ре­гу­лю­ван­ня тру­до­вих відно­син 
працівників транс­пор­ту доз­во­ляє зро­би­ти на­ступні вис­нов­ки.

Ре­гу­лю­ван­ня праці працівників транс­пор­ту здійснюється за­ко­на­ми та підза­
кон­ни­ми нор­ма­тив­но-пра­во­ви­ми ак­та­ми.

Кількість нор­ма­тив­но-пра­во­вих актів є знач­ною, але більшість із них ли­ше 
ча­ст­ко­во ре­гу­лю­ють тру­дові відно­си­ни в сфері транс­пор­ту.

Ча­с­ти­на нор­ма­тив­но-пра­во­вих актів, які за­сто­со­ву­ють­ся при ре­гу­лю­ван­ня 
тру­до­вих відно­син працівників транс­пор­ту бу­ли прий­няті до про­го­ло­шен­ня не­за­
леж­ності Ук­раїни. Ці ак­ти не відповіда­ють су­ча­сним соціаль­но-еко­номічним 
відно­си­нам, що уне­мож­лив­лює на­леж­не пра­во­ве ре­гу­лю­ван­ня тру­до­вих відно­син 
працівників транс­пор­ту.

Знач­ною мірою відно­си­ни ре­гу­лю­ють­ся ве­ли­кою кількістю підза­кон­них нор­
ма­тив­но-пра­во­вих актів, що ус­клад­нює за­сто­су­ван­ня відповідних по­ло­жень.

Про­аналізо­вані нор­ма­тив­но-пра­вові ак­ти не містять по­нят­тя «працівник 
транс­пор­ту» як за­галь­но­го, так і за ок­ре­ми­ми ви­да­ми транс­пор­ту.
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