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 ���
���, ��� ��� ����������� ����������
��� ����������� � �
������ 

	���
�� ������������������ ��!�� ���������� ���������, ��"� 
��������������, ��� �����!���� ������� #������. $ 	����
� � ���������� 
"�����
������� �����  �����!����� ������
� �	%�� ������	�������, 
���"��� �������������� ������������� �������, ������� �
������, � �� ����� 
��� ��� ��������� ������������������ 
��
 (����������� ��������������, 
�
������ 	���
�� ������������������ ��!��) ������
� �	%�� ������	�������  
�������������� ������������� ������� � �������� ����
, � ������� �
������ - 
���
!���. $ 	����
� � ���������� "�����
������� ����� � 
������������������ 
��
 �������������� ���
!���� ������ ��������&������� 
������ � ���������� Na,K-'�(�

, ����������� � ������� ���-	���-
�������������, ���"���� ���������� )�-'�(�

, �����"���� �

+ � 
#����������. $ 	���!������ 	����
� � ���������� "�����
������� ����� � 
������������������ 
��
 ����� ����� ������������ ���"���� ��
������� 
��	��������	�����, � �� ����� ��� �� ���
!���� �
������ ��!� � 2,4% 
��������� � #���� �����������.   

* * * 
���
1 
+��
- �� �	�
#�	�� )���	� �
		) 	� ��
	���(- �6��	
����	� ��������) 	� ���#���	�'�0 ( �	�� 

6��
���0 ���'����	���	� [33-35,38,40,42].  
�������$�
 �� #���	��
������ ��#�	
 *��� �6��	
����	� #������	�����0 �� �����	� 5�������'�, 

�	�� 6��
���0 ���'����	���	�, � 	���� �
�	�- 00 ��#��������) � ����
� � ��	�����($ ������� 	�������) 	� 
�����
������) - ���6�����$ ��) �����	� - ���������

 �
/� 6���-��	����. 7����-�, ��	��������, *� 
� ���'� ����� �	�����	��0 #������	�����0 � ��
���� ���	����	���������
� ������$���� ������ 
���'����	���	�, �
�������

 �� ���	�	�$ �
	-� � �	��� �����$, #������������ ����) �	��-	��	� � ����� 1 
�� ����) 
��� �����/���), ��
��(	��) �� 9% [1,9,10]. 2 �������	���� �����0 �� 8�3� � �����$ ��	�����($ 
������� 	�������), ���'����	���	�, �'��$���� �� 	��������
��$ ����'�($ �� ��#-���
-����� 
��������-�	�
��� �����	�����), �-��/������) �� 15% [16,17]. �����
)	�
�

 ���
� #������	�����0 �� 
6��
��� ���'����	���	� �	�
-��� � ������
-��	����
� ����������)� �� *����, ��	�
� ����$���
 
-���������$ ����$ ��6	��) �
 #�
����$ �� ��0 ����$ "5�������'���" [11,20].  

%���- � 	
-, �� � �������
�, �� � ������
-��	����
� ����������)� �� �
����
�� ������
�
 
���'����	���	� � ��������	� ��� ������	�
� ������$���� ������� 	�������), � 	���� -������-
 00 
��#��������). :) �#�	��
�� � ��������� ��� �� ����0 ��#�	
. 
 
���
���� � �
��	� 	����	7
��� 
+#'(�	�- ����������) #��
 70 ����
� �� �������

 �������������

 ����'
�	
	, 14 - ����) 

����'
�	���	�-�0, 35 - �� �������

 ���	���������	 � 20 - �� �
������� �����#� ������')	
����0 �
/�
, 
*� ������
�
�� �� ��������� � ����	���)� ""�/	��" 	� ""�
/	����

 ����'" �����	� 5�������'�. ����� 
�#�	����
� #��� 66 ����� � �������- ����- 45,3±1,6 ���� (��� 40-54 ���
) � 73 �������
 � �������- ����- 
54,1±2,7 ����. �	�����	�

 �#'(- �#�	������) ���$��� �������

 ������ ����� � ����, 
6�#�����6������	��������������$, ���	���������6�$ � ���������)- ���#
 �� �����	�
�� ���	���	� 
��������� -����� � ����-���$ ���� �
�
� )(��
� ���	���, ��	�����	�����	������ ��--�	��$. ���'���-
���
��� ��	�����) � �#�	����
� ����
�  �� �������	������). "��	������ ����� �����
 15 ������
� 
�$��
 � ��'� ��� 40 �� 50 �����.  

7-��-�� �����#���
� 	��	�� �'���
 6��
���0 ���'����	���	� [25,36,37,40,41] ��-
 �
���
�	��

 
��#-��
-����

 ��������-�	�
��

 	��	 � 
��� *����-� ������	� [6], *� ��')���� � 	
-, *� #���/��	� 
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�#�	����
� �� ��
-�$	��) 6��
���$ ���'�$, �#� � �
� �����#��������� �
���� 6��
��� ���'����	���	�. 
+#�	�����) ������
���� �� ��������-�	�� "52�52%�" (,���)���)).  

�.!. �-���� 
 �.�. �����	 [3] �����$	� ���#����
- ����) ������� �����	�����) �
-��$��	
 	���� 
��	�������

 	
�� (�5). 7���
�/
 �� '�, � 	���� ����
�	��/
�� ���($ Aptecar ['
	. ��: 5] ��� ������ 
�6��	
����	� ��#�	
 ���'), -
 �
���������
 ������
 	��������
��0 � 	��������
��-�����	���
���0 
����'�
, ������������� ��-
 ����- �� �.�. %��
�� 	� �.�. �����
��- [28]. ��� �	�� ���
�	��	���	� �� 
�������0 ���
�
 �� ���
-
 ���# A 	���� 	�  ���� [15]. 

�	�� '��	������0 ��-��
��-��
 � #������
� �-���� �'����� -�	���- ������������6�0 � !-���
-� 
(�����-��� 6��-
 "Toshiba-140", �����)). ��
 '��-� ��(�	�����
 ���	���� ����-�	�
 �
�	������0 
6���'�0 ������ /�������: ���'�������	�����

 ���-�� (LVIDD), 	��*
�� ������0 �	���
 (LVPWD) 	� 
-��/���������0 ����-
��
 (IVSTD) � ����	���, ���'����
�	�����

 ���-�� (LVIDS), ��� �
�����) (35) 
�����, ���	�	� �
	-� (F), �
�	�����

 (Ps) 	� ����	�����

 (Pd) ��	�������

 	
��, �� ������ )�
� 
�
���������
 �)� ������
� ����-�	���: ���'�������	�����

 �#'(- (EDV), ���'����
�	�����

 �#'(- 
(ESV), �����

 �#'(- (SV), 6���'�$ �
�����) (EF), ���������
��-���

 	
�� (Pm), ���'��

 �
�
� 
(�+), �������

 ���
6���
�

 ���� ���
� (GPRV), �#'(-�� /�
����	� �
�����) (+A �), ��	�����	� 
������ /������� (W), ������ (2%�) 	� ��
�
��� (=%�) ��#�	� ���'), )� �#���$	��, 	�� � �� 1 -2 ���*� 
	��� (S), ������
 Sagawa (ICS), %��
��-�����
�� (��RP), +��� (�+) � "���� (�"),  �
���
�	���$�
 
����������

�)	� 6��-��
 [2,5,7,12,13,15,18,19,28,32]. 

7 -�	�$ )�����0 �'���
 ������ ����-�	��� ����� �� �
� #��� ������������ � �����	�
 ��� ������
� 
���
�
�, ��	��-������
� �	�		$, ����-, ���	�- 	� -���$ 	��� [13]. 

7 ���)�� �� ����-� ���� ���	
���	���0��� � ��#��������� 6��
���0 ���'����	���	� [14] �
������
 
��#��� ������'�$ � ����$ 17-���
��	��	���0��� � 17-��	��	���0���, ������$$�
 �	�
-��� ���
�
�
 � 
������
-
 [26,29,31]. 

�	�� ������������0 	� ������������0 ����	�	
��
� �����)	���
� �
�	�-  �'����

 ��-
 -�	���- 
�����'�
��0 ��������	���������6�0 [4,21].  

7���
�/
 �� ����
�� ���� � 6���'��������� -�������, ��������
� -')��� ���
� � �����	��0 
-������	��
 ����� 	� 	�������	�
� �
�	�-, )�� ���	�
-�$	� 0� ��-���	-��	�����'�$ � ��
-�	��$ 
[8,23,27], ������
�
 �
�������) 0� �-��	� � ����-� ��	*� � �	��� �����$. �
�������) ����������
� 
6��6�	�� ������
�
 6��6�	--���#��	�
- -�	���-, ����
�� - �	�	��-��������
-, ����'�$ - � 
�
���
�	���)- �������� ���, -����$ - �����-�	�, ����$ - 	��#��
-�	�
��
- -�	���- �� ���	�������)- 
	�	��6����#���	� ��	��$, � 	���� -�	���- ����-')��0 6�	�-�	��0, ��	��$ - ��	����-. 7 ���)�� �� 	�, *� 
�#-�� ��	����� � ��
	��'
	�� ��������	�( 	��

 � ��/
� 	���
��� [23,39], �-��	 Na+ � K+ 

�
������
 
	���� � ��
	��'
	��, ���
�	�$�
�� 	
- �� -�	���-.  7 -�	�$ �'���
 �	��� ��	������� 	�������	� 
�
������
 ��	
����	� Na, K-, !g-, i Ca-�5,�� 	���
 ��
	��'
	�� - �� ��
���	�- ������������� 6��6�	� 
� �������	��	� �������
*� ����#�'�0 [24], � 	���� ��	
����	� ����	
�(6��6�)�����
 �
����	�
, 
#���$�
�� �� '��-� � ��
�'
��. 

.�) �'���
 ��������� ����	�� ����-
 �
������
 ������ 	�
�'
����'��
��� -�	����
���	�
- 
-�	���-, ���������� �����	��
�� ��)-
- -�	���- �� ����'�($ 7��	����-7���, =� ���?  ���
-�	
��
- 
-�	���- Hiller G. ����) ���'
��	�'�0 =� ��.�?  � =� ���?  � ����-���$ ����	�������6�	�/Mg2+. �� 
������ �	�
-��
� ���
� �#�
��$���
 �����	��
���

 ���6�'�(�	 �	���������	� "��-��� [22]. �����
 �� 
����
, *� ������ �
���	� �����)��(	��) )� 6��	�� "���'����� �
�
��", -
 ���$�
�
 00 � ������� 
�
��������
� ������
���. �	�� ������������ �#-��� �'����� �� ������
- ��$����	������	�
- 	��	�-. 

7��	������� -�	��
 ����	��6�	�-�	��0, ��6���	�-�	��0 	� ����-')��0 6�	�-�	��0 � �
���
�	���)- 
��	�
��)�
� ��
����� "�,-46", �,!2 4.2, � 	���� "Pointe - 180" ("Scientific", USA), "Reflotron" 
(Boehringer Mannheim, BRD) � ��
���
� �� �
� ��#���� ����	
���. 

 
�
�
������ 	����	7
��� �� �� �������
��� 
+��
- �� ��
����
��/
� ������
���, *� �����	��
��( ���'����	���	�, ( ��
�
��

 �#'(- 

������#��� (=+"). .��� ��� �-��
 '���� ������
�� � �#�	����
� ���	����	���������
� ����
� 
��
������ � 	�#�
'� 1. 

�� �
��� � ��
�����
� � 	�#�
'� 1 ���
�, � 60% ����
� �� �������

 �������������

 ����'
�	
	 
��
���	�/� -�( -��'� ��
�
��

 �#'(- ������#��� �
��� ���������. 5��� � �-��
 �����	���� � ��) 
����
� � ���	����'
�	��	�-���
- �
����-�-. ����� ��'�(�	�� �� �������

 ���	���������	 ��
������ 
���	� -�$	� -��'� ������
�
 ��
�
����� �#'(-�  �
���, �
*� � � -���� ���-
. � 	�
 �� ��� � 
�#�	����
� �� �
������� �����#� ������')	
����0 �
/�
 ��
���	�/� ��
�
��

 �#'(- ������#��� ( 
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�
*
- ��� ���������. � '���-� =+" � -���� ���-
 ��	�������

 �
/� � 23,7% �#�	����
� � 
��	�����($ ������
����
� /�)��� 	� ���	�������������0 ���
. 7�
����) =+" � '
� ��	�����
 ����
� 
���-����� � 47,5% �
������. 

5�#�
') 1. =�
�
��

 �#'(- ������#���  � ���	����	���������
� ����
� 
 

=�
�
��

 �#'(- ������#��� 
��	�����
 ��������� ��� ��������� 

 
����������� 6��-
 

80-92% 93-107% 108-120% 
=������

 �������������

 ����'
�	
	 (n=70) 42 (60%) 12 (17,1%) 16 (22,9%) 
���	����'
�	��	�-���

 �
����- (n=14) 8 (57,1%) 2 (14,3%) 4 (28,6%) 
=������

 ���	���������	 (n=35) 12 (34,3%) 13 (37,1%) 10 (28,6%) 
�
������� �����#� 12-����0 �
/�
 (n=20) 4 (20%) 6 (30%) 10 (50%) 
7������ (n=15)  15 (100%)  

 
���������
��-���

 ��	�������

 	
�� � -���� �������0 �	�	���-������0 ���-
 (���) �
)����

 

� 52,5% ���#, �
*� ��� �������� ������
�
 -�$	� -��'� � 28,8% �#�	����
�, � �
��� - � ����
� � 
��	�����($ ������
����
� /�)��� 	� ���	�������������0 ���
. ������ �-�� ���������
��-������ 
��	���������� 	
��� ��
 ����
� ����������
� 6��-�� ���	����	����������0 ��	�����0 ��
������ � 	�#�
'� 
2. 

5�#�
') 2. ���������
��-���

 ��	�������

 	
��  � ���	����	���������
� ����
� 
 

���������
��-���

 ��	�������

 	
��  
����������� 6��-
 

�
��� ���-
 � -���� 
������0 ���-
 

�
*� ���-
 

=������

 �������������

 ����'
�	
	 (n=70) 20 (28,6%) 43 (61,4%) 7 (10%) 
���	����'
�	��	�-���

 �
����- (n=14) 6 (42,9%) 6 (42,9%) 2 (14,3%) 
=������

 ���	���������	 (n=35) 1 (2,9%) 14 (40%) 20 (57,1%) 
�
������� �����#� 12-����0 �
/�
 (n=20) - 9 (45%) 11 (55%) 

 
�� �
��� � 	�#�
'� 2, � ����
� � ��	�����($ ������
�����0 �
�	�-
 ���������
��-���

 

��	�������

 	
�� � -���� ������0 ���-
 ���-����

 #���/� ��� � �����
�
 �#�	����
�. � 	�
 �� ��� 
��
 ������$����)� ���	�������������0 ���
  '�
 ������
� � #���/��	� ����
� �
*� ������0 ���-
. 
 ��	����-� �
�	�������� 	
��� � �#�	����
� ����
� -�( ������#

 �
��)�: -���
-����� ���	��	� 
����	�	����� ��) ��������� ���
�
� )� �
*
� ��� �������� (42,9%), 	�� � �
��
� (26,2%), 	��� )� 
������� ���-� �
)����� �
/� � 21,4% ���#. 

�	������ ���������� ���
6���
���� ����� ���
�, ������������� �� ������ ���
� ��� 
���������
��-���

 	
�� � =+", ��
�
*� ���	��	� �
)����� ��) �
���
� (28,6%) � �
���
� (23,8%) 
���
�
�, 	��� )� ������� ���-� ����	�	����� �
/� � 23,8% �#�	����
�, ���/
���� ���-� – � 47,6%. �� 
���������)- ���
�
�, �
��
� ��� �������� (19,0%) 	� �
*
� (4,8%), -���� ���#
	
 �
������, *� 
�#�	����

 ���	
����	 �����	��
��(	��) � '���-� ���	��-����
-
 �������)-
 ���������� 
���
6���
���� ����� ���
�, ��
���	�/� (47,6%) – ��
���
-
, ���/� (28,6%) – ����
*��
-
. 

8�� �
�����) ����� ��� ��� �
�	��
 � -���� ���-
 (93-107% ��� ������
� ���
�
�) �
)����� � 
38,1% �#�	����
�. 7 ����������$ ���	��	$ ����	�	����� 
��� ���������) �� 108-120% ��� ���������, 
*� � 16,7% �#�	����
� ��� �
�����) ���
���� ������ ��������
-. ��	�-��	� ��-���� � ������ 
����	/

 ��� �
�����) ���	������) �
/� � 7,1% � 1,4% �#�	����
� ����������. ��
��-� ��-���� 
���������) �
�	��
 -��� -��'� � ������ ������� � ���	����'
�	��	�-���
- �
����-�-, � ������ - � 2 
����
� �� �
������� �����#� ������')	
����0 �
/�
. 

,���'�) �
�
�� � -���� ���-
 (61,4±1,6%) ��	�������� � 76 (54,6%) ����
� � ��	�����($ 
������
����
� /�)��� � ���	�������������0 ���
. �
*�$ ��� ��������0 (70,7±2,2%) 6���'�) �
�
�� 
����(�	������ � 26,4% ��'�(�	�� � ���	�������������$ ��	�����($.  

5�#�
') 3. ,���'�) �
�
�� � ����
� � ���	����	����������$ ��	�����($ 
 

����������� 6��-
 ,���'�) �
�
�� (%) 
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2 ������
� 61,4±1,6% 
=������

 �������������

 ����'
�	
	 (n=70) 52,7±2,4%  (�<0,05) 
���	����'
�	��	�-���

 �
����- (n=14) 66,4±2,2% 
=������

 ���	���������	 (n=35) 68,5±2,7%  (�<0,05) 
�
������� �����#� 12-����0 �
/�
 (n=20) 71,4±1,4%  (�<0,05) 

 
2 19% ����
� � ����$ ��	�����($ 6���'�) �
�
�� ��
�
���� �� 52,8±2,3%.  
.��� ��� �-��
 6���'�0 �
�
�� � ����
� ���	����	������������ ���6��$ � ��������	� ��� 

�����������0 6��-
 ������ � 	�#�
'� 3. �� �
���,  � ����
� �� �������

 �������������

 ����'
�	
	 
6���'�) �
�
�� ���	������ ��
���� �� 14,2%, �
-, �� ��/� ��-��, -���� ��)��
	
 ������� �����
 
����'
�	������������� �
����-� � 	��
� �#�	����
�. ��
 ��	�����0 ���	�������������0 ���
 ���

 
������
�, ������
, ����
*��

: �� 11,6% ��
 ��������-� ���	���������	� 	� �� 16,3% - � ��'�(�	�� �� 
�
������� �����#� ������')	
����0 �
/�
. 

������ ���	���	
�����	� -������� %��
��-�����
��, ����������

 �� ������ ���
� ��� 
���������
��-���

 	
��, 6���'�$ �
�
�� 	� ��� �
�����), ���������( ���
- � ������
� �$��
 �
/� � 
23,8% ���	����	���������
� ����
�. 2 13,3% �#�	����
� ��� ��
���

 �� 80-92% ��� ���������. �
/� 
� 19,0% ����
� ������ ���	���	
�����	� �����
*���� ���-����� �� 8-20%. 

�	������ �����	��
�	
�
 	
��� '
����)'�0 � ����
 �
#��'� ���������

 �
������ ���#
	
 �����. 2 
��/
� ����
� -��� -��'� ��	�	�� �����
*���)  ���	�	
 ��������	
����� 	
�� '
����)'�0, *� 
��(�	�������) � 31% ����
�, � 	�
 ��� )� ���������	
��

 	
� �
)��)��) � 11,9% ��'�(�	��. 
3�����	
��

 	
� '
����)'�0 -�� -��'� � 57,1%. � 	�
 �� ��� �� ���
-
 =��-��� &.�. � ��#��� �.%. [30] 
����� ������
� �$��
 ���	�	� ������	
����� 	
�� ���
��(	��) � -���� 46,9-79,6%, ��������	
����� – 
6,3-28,1%, ���������	
����� – 14,3-29,4%. 

����� -������-�� �����)'�0 ��-��
��-��
 ����
�� -��'� ��
-�$	� ������������ ���
�
. ��
 '��-� 
�-���	��� -��
, )� ������
� �����������
� ������
� ���
��� (�
-��	�	�����) � ��������� �
	���0 
(15÷25) �
)����

 � 35,7%. 7�
���

 �
-��	
��

 	���� ����	�	����� � 38,1%, � ����
*��

 – � 
26,2% ����
�. "����)	 �����������
� ���
��� – �����'�
�

 ���-�� – � ��������� �
	���0 (0,14÷0,08 �) 
�
)����� 	�� � 35,7% ���#, ����
*��

 	���� ������ – � 42,9%, ��
���

 – � 21,4% ����
�. ���
�
�� 
-��
, )�� �����	��
��( �	�� ��-��������� ������ �����)'�0, � -���� 0,8-1,0 � �
)����� � 59,5% ���#, 
�
*� ������
�
 ����	�	����� � 19,0%, �
��� – � 21,5%. ������ ���������) ��(�������, )� ��	�������

 
�
��� �	��� ����	�	
����� ��-���	���, � ��������� �
	���0 (60-190 ��.) ����	�	����

 � 35,7% 
�#�	����
�, ����	���) �������	����� � 38,1%, �
-��	�	���) – � 26,2%. +	�� ��) ����
� � ��	�����($ 
������
����
� /�)��� � ���	�������������0 ���
 �����	���� ����������) ����	���0, ���/� �
-��	�	���0 
�� ������� ��
����) ���	�	
 �
	���0. 

.��� ��� �	�� ����	�	
����� 	����� � �#�	����
� ����
� � ��������	� ��� �����������0 6��-
 
��
������ � 	�#�
'� 4. 

5�#�
') 4. �	�� ����	�	
����� 	�����  � ���	����	���������
� ����
� 
 

����������� 6��-
 ���-�	���) ����	���) �
-��	
��	���) 
=������

 �������������

 ����'
�	
	 (n=70) 31 (44,3%) 15 (21,4%) 24 (34,3%) 
���	����'
�	��	�-���

 �
����- (n=14) 10 (71,4%) 3 (21,4%) 1 (7,1%) 
=������

 ���	���������	 (n=35) 7 (20%) 22 (62,9%) 6 (17,1%) 
�
������� �����#� 12-����0 �
/�
 (n=15) 2 (13,3%) 13 (86,7%) - 

 
����
�

 #��� �����)	���
� 6��	���� ��-��
��-��
 ������( ��	����

 	�������	, )�

 -��� #�	
 

������	��
�����

 ��	��- � ���	��'��$�)���$ ���'��	��'�($ ��	����� 	� ��	
����	$ ������
� ��� �
� 
��	����
� ��-� – �5,��. +#�	����

 ���	
����	 � '���-� �����	��
��(	��) ����
*��
- �-��	�- 
��	��'��$�)����� ��	��$, -������- ���� ( �-��	 Na+ � ��
	��'
	��. 5��, � 78,6% ����
� ���'��	��'�)  
Na�+ �����
*����� ������$ ���-� (17,9 -!/�) �� 20%, *� � 16,7% - �� 8-20%. � �
/� � 4,8% ���# ������ 
��	��'��$�)����� Na+ ������
��) � -����  80-107% ��. ��	
����	� Na,"-�5,��
 -�-#��� ��
	��'
	�� 
����	�	����� �
*�$ �� 20% � #���/� ��� �� (0,76 -!/-�*���) � 64,3% ���#, �� 8-20% - *� � 11,9%, 
��	�-��	� ��
���� ��	
����	� (<80% ��)�
)����� � 11,9%, �
��� ��� ��������0  - � 9,5%. +	�
-��� 
������	�	
 �������$	��) � 6��	�- ��	
��'�0 Na,"-�5,��
 �� ��	��'��$�)����� #��� ���	
���0 
-�-#���
 ����-
 Na+. ��
�����	� �� �������	��
���	�0 ��(���(	��) �� ��
�����	$ �� ��������
���	�0, ��� 
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*� �����
	� ������ "+, �
��

 ��� 80% �� (87 -!/�), � 54,8% ���# � -���� 80-92% �� – � 14,3%. %���- 
� 	
-, � 11,9% �#�	����
� ����	�	�����  ���������
���	�), *� � 9,5% - ��
�����	� �� ��0. �-��	 ����� Na+ 
� ����-�  ���)��)� ��
�����	� �� ������	��
�-�0, ��� *� �����
	� ���	��	� �
������ �
����0 ���'��	��'�0 
11,9%, �
���0 ��� ��������0 – 35,7%, �� �����	���	� �
������ �
����0 ���'��	��'�0 � 14,3% �
������ – 
�
*�0 ��� ��������0. ��
���	�/�, ��� �, ����	�	����� ������� ���-� – � 57,1% �#�	����
�.  7������ 
���-� ����
�-�0 (4,01-4,65 -!/�) �
)����� � 42,9% ���#, ���/
���� (3,50-5,22 -!/�) � 71,4%. �������� 
	�����'�) �� ���������'�
�-�0, ��� *� �����
	� �
���

 ������ ��2+ � 16,7% 	� �
*

 ��� ���������� – � 
19,0% ���#, ����������$	��) �
����$ ���	��	$ (60,5%) �
����0 ��	
����	�  ��–�5,��
, *� � 15,8% 
���# ���� �
)����� �
���$ ��� ��������0 (1,59 -!/-�*���). ��	�-��	� ��	
����	� !g–�5,��
 
��
���	�/� (� 54,8% ���#) �
)�
���) �
����$ � �
*�$ ��� ��������0. :� ��(��������) �� ����������$ 
���	��	$ (52,4%) ���
�
� -����
�-�0, �
��
� ��� �������� � �
���
�. ��	
����	� ����	
�6��6������
 � 
54,8% ���# ����	�	����� �
����$, *� � 19,0% - �
���$ ��� ��������0 (40 !+/�). 

�-��	 ������������� 6��6��� � ����-� �
)����� ��������� �
���
- (� 40,5%) � �
��
- ��� 
���������� (� 19,0%), ����- � 	
- � 23,8% ���# ����	�	����� �����6��6�	�-�$. %����� ����
��-�0 � 
-���� �������0 ���-
 �
)����

 � 59,5%, � -���� ���/
����0 ���-
 – � 92,9% ���#. 

+	��, � ����
� � ��	�����($ ������
����
� /�)��� 	� ���	�������������0 ���
 -�( -��'� 
����
*���) ��	
����	� -�-#�����0 Na,K-�5,��
 � ��(������ �� ��
����)- ��	
����	� 
����	
�6��6������
 � ��–�5,��
, *� ����������(	��) �������	��
���	�($ � ��(������ �� 
��������
���	�($. %����� � ����-� ����� Cl- i K+, )� ����
��, ������
	��) � -���� ���/
����0 ���-
, 
������ ����� Na+ i Mg2+ 	� 6��6�	�� ���)��)( 	�����'�$ �� ��
����), ������ ��2+ - �� ����
*���). 

������ ������
��� ��������� �#-��� �����
	�, *� ������ ���������� �����	��
�� � -���� �	�	���-
������0 ���-
 -�( -��'� �
/� � 21,4% �#�	����
� ���	����	���������
� ����
�. ? � � 31,% ��'�(�	�� 
����	�	����� �
���� ������
�
 �����	��
��-�0. ��	�-��	� �
���� ������
�
 �����	��
��-�0 
�������	����� � 4,6% ����
�. .��� ��� ������ �����	��
��-�0 � ��������	� ��� �����������0 6��-
 
���	����	������������ ������$����) ������ � 	�#�
'� 5. 

5�#�
') 5. %����� �����	��
��-�0  � ���	����	���������
� ����
� 
 

%����� �����	��
�� ����������� 6��-
 

�
���

 � -���� ���-
 ����
*��

 

=������

 �������������

 ����'
�	
	 (n=70) 8 (11,4%) 13 (18,6%) 49 (70%) 
���	����'
�	-��	�-���

 �
����- (n=14) 2 (14,3%) 2 (14,3%) 10 (71,4%) 
=������

 ���	���������	 (n=35) 29 (82,9%) 4 (11,4%) 2 (5,7%) 
�
������� �����#� 12-����0 �
/�
 (n=20) 4 (20%) 11 (55%) 5 (25%) 

 
�� �
��� � ���
� 	�#�
'� 5, �
���

 ������ �����	��
��-�0 -�( -��'� � ����
� � ��	�����($ 

������
����
� /�)��� � ���	����(	��) � 70,2% �#�	����
�. ��
 ��	�����0 ���	�������������0 ���
 
����������	��
��-�) ���-���(	��) �
/� � 12,7% �
������. ��
 '��-� �����	����$ �
��$ ���� 
�#�	����
� (  �������6��������	�0��-�). 5��, �
���

 �-��	 �����	��
�� � ������  E-�������	�0��� 
����	�	����� � 54,8% ����
�, �
��

 ��� ���������� – � 16,7%, ��	�-��	� �
*

 ��� ���������� ������ 
E-�������	�0��-�0 �
)����

 � 9,6%, �
���

 – � 2,4%. �
���� ���	�	� �
���
� ������
��� 
��	
�	�������
� �������	�0��� ����������(	��) �
���
- �����- �	�������
� ���-F-�������	�0���, *� 
��	�������� � 50,0% �#�	����
�. ? � � 7,1% ����
� ����(�	������ ������
�
 �
*� ��������. ��	�-��	� 
� 26,1% �#�	����
� ������ �	�������
� ���-F-�������	�0��� #�� �
��� ���-
. ���������

 �������� 
����	�	����� � ��) 	�
���'��
���. %���- � 	
-, �-��	 �����	��
�� � ������ F-�������	�0��� � 59,5% 
�#�	����
� #�� � -���� ���-
, � � ��/	
 40,5% -  �
���
-.  %���������

 �� ������ '
� ������
��� 
���6�'�(�	 �	���������	� "��-��� �����
*���� ���-�	
��� ������
�
 � 61,9% ����
� � ��	�����($ 
������
����
� /�)���. 2 ����
� �� �������

 ���	���������	 � 31,0% �
������ ���6�'�(�	 
�	���������	� "��-��� #�� � -���� ���-
, � � 7,1% �
������ - ��
���

. 5��
- �
��-, � #���/��	� 
����
� � ��	�����($ ������
����
� /�)��� -��
 -��'� ����	�������� ����/���) ��������� �#-���. 

!��� 	��� )� ��	�������

 ������
� ����#������) ����/����� -�	�#����-� �����
*����� ������� 
�
*� 20% � 57,2% ����
�, ���-����� - ����	�	����� � 35,7%, �
��� ��� �������0 - � 7,1% �#�	����
�. 
+	��, ����� � ��	�����($ ������
����
� /�)��� 	� ���	�������������0 ���
 � '���-� ��
���� �� 
��
����). 
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� ��')��� � ��
�����
-, ���#�
�

 ��	���� �
��
��( �
	���): )� ������
��) �	�� ��-��
��-��
 � 
-�	�#����-� �� 6��
���
 ���'����	���	�? !���
-����� ����
����) �
��$ �� ��
�
'$ -��
 	��� 
(-�/��*��), ����������� �� ���
-
 ��������-�	��0, ���������( ���-����
- ������
��-, ����������
- 
��) ������ ���� � �	�	�, �
/� � 16,7% �#�	����
�. ? � � 23,8% ������
� -���
-������� ����
����) 
�
��$ �� ��
�
'$ -��
 	��� ������
��) �� �
���
 -��� ���-
. 2 #���/��	� (57,1%) ����
� � 
��	�����($ ������� 	�������) ����	�	����� ��	�	�� ��
����) 6��
���0 ���'����	���	�. ����
*��� 
6��
��� ���'����	���	�  �
)����� �
/� � 2,4% ����
� � ��	�����($ ������� 	�������). 

,��
��

 �	�� �� 5-#�����$ /����$ Åstrand ����	�	����� ���������
- (3 #��
) � 40,5%, 
�����������
- (2 #��
) – � 31,0%, ����
 �����������
- (1 #��) – � 2,4% ���#. %���- � 	
-, 19,0% 
�#�	����
� �	�
-��
 ��#�� (4 #��
), � 7,1% - ���-���� (5 #����) �'���� 6��
����� �	���. 

��
 ���	�������� ��) �'���
 6��
���0 ���'����	���	�  ������� 	��������
��-�����	���
���0 ����'�0 �� 
��������-�	�
��� �����	�����) ������
�
 � -���� �������0 ���-
 �
)����� � 16,7%, �
��� ��� 
�������� – � 33,3%, �
���� – 	�� � 33,3%, ��	�-��	� �
*� ��� �������� – �
/� � 11,9%, �
���� – � 4,8% 
���#. 

+	��, ����
 �������� ���#�����	� ��
 ���	�������) ����
� -�	���� �'���
, �#�	����

 ���	
����	 � 
'���-� �����	��
��(	��) �
����$ � �
���$ ��� ��������0 6��
���$ ���'����	���	$. 

.�#��� ������'�) � ����$ -�	�#���	�� ��$�����	
��0��� � 47,9% �#�	����
� �
)�
���) -��/�$ ��� 
80% ��� ������
� ��) ������ ����  � �	�	� ���
�
�, � -���� �	�	���-������0 ���-
  – � 49,3% � 
����
*���$ – �
/� � 2,8% ��'�(�	��. 

.���	���
- ����#������)- ��
�����	� �� ������$�����	
'
�-� ( �
���� ���	��	� �
���
� 
������
��� �-��	� � ����-� ����	
���� (64,3%) � ��	
����	� ���������0 	�����-����
 (57,1%), � 	���� 
�
*
� ��� �������� ������
��� ���������� #�����#��� (74,1%), ��	�� ( -������-
 ��	�#������0 ��0 
��$�����	
��0��� � �����	��
 -������	���, ���#������0 � ������$��0 ���’$��'�$ #�����#��� – � 
����	�'
	��. ��	�-��	� ��) ������'�0 -�	�#���	�� ���������� �����	���� ���	
����� 	�����'�) 
���������: ���	��	� ��
���
� ���
�
� ������( �
/� 1,4%, 	��� )� ����
*��
� – 26,8% ��
 49,3% 
���-����
�. 

+	��, ��) �#�	������� ���	
����	� �����	���� ��	
����'�) 	��6�	����
� �����)	���
� �
�	�- 
(-�����
: 	���� ������, ������'�) 17-"�) � ��(������ �� ��
�������)- ����	����
� (-�����
: 
�
-��	�	����, ������'�) 17-+"�). 

����-�, *� ����-�	�
 ��������� ��$����	������	���� 	��	� (+ 55) ( ��	�������
- ����#������)- 
#������ ����������-��������
�  (��$�����	
��0�
, ��	�����-��
, 	
���0��� ���-��
, ��$����� 	�*�) � 
���������-��������
� (����-�����)��� �
�	�-�) �
��
���. 5�-� ������	�	
 + 55 	�� -���	� #�	
 
-������-
 #������ ����- � 	��6�	����
� �
�	�-. ������
�
 �����-�0, #���/� ��� �� 20% �
��� ��� 
��������, �
)����� � 40,0% �#�	����
� ��	*�, � 32,0% ����� 1 ��� ����) ��
����) ��$���
 � � 76,0% 
����� 2 ��� ��� ����	�� 	��	�. ��	�-��	� ���	��	� �
���
� ������
��� ������ ���������� 0%, 4% � 0%, 
�
*
� ��� �������� – 4%, 8% � 0%. :� ���	������( �
����	� ��������) ��� ����#����) ����	����
� � 
���
����) 	��6�	����
� �
�	�- �����)'�0 � ���# �#�	������� ���	
����	�. 

��������  
1. ��
 ��������-� ��������������-� ����'
�	
	� 	� �
�������
 �����#� ������')	
����0 �
/�
 

��-���( ����	���), ���/� �
-��	
��	���), �� ������� �-��/���) ���	�	
 �
	���0. 
2. 2 ����
� � ��	�����($ ������
����
� /�)��� (�������

 �������������

 ����'
�	
	, 

���	����'
�	��	�-���

 �
����-) �-��/�(	��) ��
�
��

 �#'(- ������#���, ��
���

 ���
6���
�

 
���� ���
�, 6���'�) �
�
��, � 	�
 ��� )� ��
 ��	�����0 ���	�������������0 ���
 (�������

 
���	���������	, �
������� �����#� ������')	
����0 �
/�
) ��
�
��

 �#'(- ������#��� � 
���
6���
�

 ���� ���
� � -���� ���-
, � 6���'�) �
�
�� - ����
*���. 

3. 2 ����
� � ��	�����($ ������
����
� /�)��� � ���	�������������0 ���
 ���-���(	��) 
����
*��

 ������ ��	��'��$�)����� ��	��$ � ��	
����	� Na,K-�5,��
, �����	��
�� � ������ ���-F-
�������	�0���, ��
����) ��	
����	� ��-�5,��
, �-��	� "+ � ��
	��'
	��. 

4. 2 #���/��	� ����
� � ��	�����($ ������
����
� /�)��� � ���	�������������0 ���
 -�( -��'� 
��	�	�� ��
����) 6��
���0 ���'����	���	�, 	��� )� 00 ����
*���) �
)����� �
/� � 2,4% ��'�(�	�� � 
���
-
 ������-
. 
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THE  COMPARATIVE  CHARACTERISTICS  OF  PHYSICAL  WORKING  CAPACITY  AND  
ITS  HEMODYNAMIC,  VEGETO-ENDOCRINE  AND METHABOLIC   PROVIDE  IN  
PATIENTS WITH  VARIOUS FORMES  CHRONIC  PATHOLOGY OF  DIGESTIVE  SYSTEM  
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The object of investigation was 70 patients with chronic stonefree cholecystitis, 14 - after 
cholecystectomy, 35 - with chronic gastroduodenitis, 20 - with duodenal ulcer and 15 health men. The aim 
of the study was investigation  of physical working capacity in patients with pathology of digestive organs 
and mechanisms its provide and influence of balneofactors of spa Truskavets on these processes. The 
methods were clinical, instrumental, biochemical. The novently of the work is in the fact that it is for the 
first detected vegetative, endocrine and metabolic mechanisms with founding of mathematic models before 
known various effects of balneotherapeutic complex of spa Truskavets on of physical working capacity in 
gastroenterological patients. In rats experimet it is shown that actotropic effects of balneotherapeutic 
complex are reprodused by bioactive water Naftussya. It is demonstrated the possibility of  reliable 
prognose character and value of actotropic effect using initial parameters of veloergometry, hemodynamic, 
vegetative regulation and metabolism, included in discriminant and multiple regresion functions.     
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