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Финансовые результаты  предприятия включают в себя прибыль и рентабельность. Для начала мы рас-
смотрим прибыль, как результат и цель функциопирования предприятия. 

Прибыль – конечный финансовый результат деятельности предприятия; определяется как разница ме-
жду выручкой и затратами на производство и реализацию. Когда выручка превышает затраты, тогда финан-
совый результат свидетельствует о получении прибыли. При равенстве выручки и затрат удается лишь воз-
мещать затраты – прибыль отсутствует, а следовательно, отсутствует и основа развития хозяйствующего  
субъекта. Когда затраты превышают выручку, субъект хозяйствования получает убытки - это область кри-
тического риска что ставит хозяйствующего субъекта в критическое финансовое положение, не исключаю-
щее банкротство [2]. 

Прибыль отражает положительный финансовый результат. Стремление к получению прибыли ориен-
тирует товаропроизводителей на увеличение объема производства продукции, снижение затрат. Это обес-
печивает реализацию не только цели субъекта хозяйствования, но и цели общества - удовлетворение обще-
ственных потребностей. Прибыль сигнализирует, где можно добиться наибольшего прироста стоимости, 
создает стимул для инвестирования в эти сферы [1]. 

Значение прибыли для  предприятия заключается в следующем.  
Прибыль: источник финансовых ресурсов; источник образования фондов предприятия (накопления, по-

требления, развития и др.) и является фондообразующим показателем, так как от ее величины зависит раз-
мер фондов предприятия; источник материального стимулирования трудового коллектива; источник обра-
зования имущества, капитала; источник трудовых и социальных льгот для работников предприятия; соот-
ношение прибыли с другими показателями (издержками, основными и оборотными фондами, объемом про-
даж, выручкой от реализации продукции и услуг и др.) позволят определить эффективность использования 
ресурсов предприятия; прибыль синтезирует в себе все стороны деятельности предприятия и характеризи-
рует достижение эффекта в результате производственно-эксплуатационной деятельности. 

В процессе анализа хозяйственной деятельности используются следующие показатели прибыли: балан-
совая прибыль, налогооблагаемая прибыль, чистая прибыль. 

Общий финансовый результат деятельности – это балансовая прибыль (убыток), которую получают 
балансированием общей суммы всех прибылей и убытков. Использование термина «балансовая прибыль» 
связано с тем, что конечный финансовый результат работы предприятия отражается в его балансе, состав-
ляемом нарастающим итогом за год [4].  

Налогооблагаемая прибыль - это разность между балансовой прибылью и суммой прибыли, облагае-
мой налогом на доход (по ценным бумагам и от долевого участия в совместных предприятиях), а также 
суммы льгот по налогу на прибыль в соответствии с налоговым законодательством, которое периодически 
изменяется. [4] 

Чистая прибыль (остающаяся в распоряжении предприятия) определяется как разность между балан-
совой прибылью и налогами, уплачиваемыми предприятиями из балансовой прибыли (на недвижимость, 
прибыль, доход), экономическими санкциями и отчислениями, уплачиваемыми за счет прибыли. Предпри-
ятие распределяет и использует ее самостоятельно [4]. 

Для практического планирования прибыли необходима особая рабочая методика. Эта методика долж-
на быть не просто схемой, она должна обладать свойствами гибкости, комплектности, экономичности и, 
что очень важно, дискретности. Последнее позволяет установить границы, в рамках которых может и будет 
находиться одно из возможных и допустимых планово-управленческих решений. Только в этом случае 
бизнес-план будет научно и экономически обоснованным. 

Именно такой должна быть рабочая методика планирования прибыли предприятия, учитывающая все 
перечисленные условия [7]. 

Весь процесс планирования прибыли включает в себя шесть этапов:  
I этап - формирование исходной информации; 
II этап - определение самой прибыли и важнейших экономических и финансовых показателей деятель-

ности предприятия; 
III этап - анализ полученной информации на предмет приемлемости принятого варианта; 
IV этап - анализ рентабельности производства по видам продукции для выявления последующей реа-

лизации резервов повышения прибыли; 
V этап - внесение изменений в технику и технологию, организацию производства и управления по ви-

дам продукции в целях повышения прибыли; 
VI этап - принятие решения и расчет информации по видам продукции и обобщенной информации по 

предприятию в целом. 
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Общим для всех предприятий независимо от форм собственности является распределение прибыли в 
соответствии с действующим законодательством, уставом и коллективным договором на следующие цели: 
платежи в бюджет; формирование фонда накопления, фонда потребления, резервного фонда; на благотво-
рительные цели; на выплату процентов за долгосрочный кредит; на уплату экономических санкций. 

 Планирование распределения прибыли предприятия осуществляется в следующей последовательности. 
Вначале определяется потребность в прибыли по направлениям ее использования (для развития материаль-
но-технической базы; сохранения финансовых резервов; погашения кредитов и уплаты процентов по ним; 
финансирования деятельности объединений, ассоциаций, концертов, членом которых является данное 
предприятие; выплаты дивидендов и на другие цели). Затем сравнивается сумма потребности в прибыли по 
всем направлениям ее использования с возможностями предприятия по ее получению. 

  Определение направлений использования (расходования) прибыли, остающейся в распоряжении 
предприятия, структуры статей ее использования находится в компетенции самого субъекта хозяйствова-
ния. Государство не устанавливает каких-либо нормативов распределения прибыли, но через порядок пре-
доставления налоговых льгот стимулирует направления прибыли на капитальные вложения производствен-
ного и непроизводственного характера, на благотворительные (гуманитарные) цели, на финансирование 
природоохранных мероприятий, расходов по содержанию объектов и учреждений непроизводственной 
сферы. 

  Порядок распределения и использования прибыли фиксируется в Уставе и определяется положением, 
основные принципы распределения отражены в учетной политике предприятия. Расходование прибыли 
может осуществляться либо путем непосредственного финансирования расходов из прибыли, либо путем 
предварительного формирования за счет прибыли различных фондов, средства которых затем используют-
ся по назначению [6]. 

 Наличие прибыли еще не означает, что предприятие работает эффективно, абсолютный показатель 
прибыли не может дать ответ на вопрос насколько эффективно предприятие реализует свою продукцию, 
использует вложенный капитал, управляет своими оборотными средствами и т.д., поэтому в целях финан-
сового и экономического анализа используются система относительных экономических показателей рента-
бельности.   

  Рассмотрим, что представляет собой рентабельность. Рентабельность – показатель, представляющий 
собой отношение прибыли к сумме затрат на производство, денежным вложениям в организацию коммер-
ческих операций или сумме имущества фирмы используемого для организации своей деятельности [5]. 

 Рентабильность делится на три группы: рентабельность реализованной продукции, рентабельность ак-
тивов, рентабельность собственного капитала. . Они могут быть представлены стоимостными показателями 
или показателями, выраженными в процентах (коэффициентах). При расчете рентабельности используется 
как балансовая, так и чистая прибыль предприятия. Рентабельность, рассчитанная исходя из чистой прибы-
ли, называется чистой рентабельностью. Каждый из показателей рентабельности играет определенную роль 
в оценке эффективности деятельности предприятия. На практике следует использовать систему показателей 
рентабельности. 

 Для определения рентабельности реализованной продукции (в некоторых источниках этот показатель 
называют рентабельностью продаж), на основании данных бухгалтерской отчетности, соотносят различ-
ные показатели прибыли от реализации продукции с объемом реализованной продукции. Эти отношения 
показывают, какое количество прибыли приходится на единицу реализованной продукции. На основании 
этих показателей осуществляется оценка эффективности управления предприятием, т.е. способность пред-
приятия получать прибыль от своей основной деятельности.  

Например:  

продажОбъем
прибыльЧистая

продажОбъем
прибыльБалансовая

продажОбъем
реализотПрибыль

⋅
⋅

⋅
⋅

⋅
⋅⋅                                 .

 
В качестве знаменателя формулы также может быть использован показатель всей выпущенной продук-

ции. Сопоставление показателей рентабельности, рассчитанных по объему реализованной и всей выпущен-
ной продукции, позволяет выявить насколько активно идет процесс реализации продукции на предприятии.  

Рентабельность всех активов (имущества). Эта группа показателей рентабельности формируется как 
отношение прибыли к различным показателям авансированных средств, из которых наиболее важными яв-
ляются: все активы предприятия; инвестиционный капитал (собственный капитал + долгосрочные обяза-
тельства); акционерный: 

капиталйАкционерны
прибыльЧистая

капиталнныйИнвестицио
прибыльЧистая

активыВсе
прибыльЧистая

 
          

 
             

 
 

 
Рентабельность всех активов по балансовой прибыли является наиболее общим показателем. Данный 

коэффициент показывает, сколько денежных единиц привлечено предприятием для получения рубля при-
были независимо от источника привлечения этих средств [8]. 

Рентабельность собственного капитала - самый значимый показатель в деятельности предприятия, ха-
рактеризующий эффективность использования имущества, находящегося в его собственности. Рентабель-
ность собственных средств показывает, какая величина прибыли приходится на 1 гривну собственных 
средств, т.е. позволяет определить эффективность использования собственных средств предприятия и срав-
нить ее с возможным доходом от вложения этих средств в другие объекты (ценные бумаги, другие пред-
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приятия и т.д.). В западных странах этот показатель служит важным критерием при оценке уровня котиров-
ки акций на фондовой бирже.  

Рентабельность собственного капитала вычисляется по формуле:  
Rсоб. кап. = Пб или Пч / источники собственных средств, 

где Пб – балансовая прибыль  
Пч – чистая прибыль 
Рассмотрев состав, функции и особенности формирования прибыли в современных условиях и эконо-

мическую сущность рентабельности, можно сделать выводы, что получение прибыли - непосредственная 
цель предприятия и результат всей его производственно-хозяйственной деятельности. Прибыль является 
первоочередным стимулом к созданию новых или развитию уже действующих предприятий. Возможность 
получения прибыли побуждает людей искать более эффективные способы сочетания ресурсов, изобретать 
новые продукты, на которые может возникнуть спрос, применять организационные и технические нововве-
дения, которые обещают повысить эффективность производства. Работая прибыльно, каждое предприятие 
вносит свой вклад в экономическое развитие общества, способствует созданию и приумножению общест-
венного богатства и росту благосостояния народа.  

Важнейшими факторами повышения величины прибыли являются: рост объема производства и реали-
зации продукции, внедрение научно-технических разработок и, как следствие, - повышение производитель-
ности труда, снижение себестоимости продукции и повышение ее качества. Таким образом,  финнансовые 
результаты предприятия – основная и важная деятельность предприятия. 
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