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КАК ЭКОНОМИЧЕСКОЙ КАТЕГОРИИ  
 

Актуальность. Хозяйственная деятельность предприятий разных отраслей материального производст-
ва является основой общественного воссоздания валового внутреннего продукта. Известно, что каждое 
предприятие является сложной системой взаимосвязанных подразделов и звеньев, которые выполняют раз-
ные функции в процессе производства продукции. Экономическую сторону деятельности предприятия ото-
бражает система показателей, которые дают экономическую оценку процессам и результатам этой деятель-
ности. Хозяйственная деятельность предприятий, как и другие явления общественной жизни, нуждается в 
систематическом изучении для успешного и эффективного управления ею, таким образом, изучение сущ-
ности деятельности предприятия как экономической категории является первостепенной и актуальной за-
дачей. 

Анализ существующих публикаций. Изучением этой проблемы занимаются такие ученые как 
В.В.Давыдов, Ю.В. Громыко [1], Леонтьев А.Н. [2], Ячменева В.М. [3], Сетров М. [8], Крутов С. В. [11], 
Тыщенко А.Н., Кизим Н.А., Догадайло Я.В. [14] и др. 

Целью данного исследования является раскрытие сущности и содержания деятельности предприятия 
как экономической категории. 

Изложение основного материала. 
В.В. Давыдов, Ю.В. Громыко [1] считают, что понятие деятельности определяет специфику общест-

венной жизни людей, которая состоит в том, что они целенаправленно преобразуют объективную природ-
ную и социальную действительность. Характерная черта общественной жизни людей состоит в том, что она 
обнаруживает себя только через их деятельность, которая имеет различные виды и формы. 

Носителем деятельности является ее субъект, который ставит цели преобразования объективной дейст-
вительности (объекта), который производит это целенаправленное преобразование, т.е. выполняет деятель-
ность. 

Согласно теории деятельности А.Н. Леонтьева [2] деятельность – форма активного взаимодействия, в 
ходе которого человек целесообразно воздействует на объекты окружающего мира и за счет этого удовле-
творяет свои потребности. 

Среди компонентов деятельности выделяют: 
− мотивы, побуждающие субъект к деятельности; 
− цели как прогнозируемые результаты этой деятельности, достигаемые посредством действий; 
− операции, с помощью деятельности реализуется в зависимости от условий этой реализации. 

Действия – процесс взаимодействия с каким-либо предметом, который характеризуется тем, что в нем 
достигается заранее определенная цель. Могут быть выделены следующие составные части действия: 
− принятие решения; 
− реализация; 
− контроль и коррекция. 

При этом в принятии решения происходит увязывание образа ситуации, образа действия, интегральной 
и дифференциальной программ. Реализация и контроль осуществляются циклически. В каждом из них про-
исходит использование как усвоенных, так и индивидуально выработанных средств и орудий. 

Операция (лат. operatio – действие) – исполнительная единица деятельности человека, соотносимая с 
задачей и с предметными условиями ее реализации. Операции, при помощи которых человек достигает 
своих целей, являются результатом овладения общественно выработанными способами действий.  

Таким образом, всякая деятельность включает в себя цель, средство, результат и сам процесс деятель-
ности, и, следовательно, неотъемлемой характеристикой деятельности является её осознанность. 

На сегодняшний день, мы не можем рассматривать деятельность предприятия как простую последова-
тельность выполнения действий. Предприятие является сложной открытой автономной системой, которая 
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осуществляет через свои границы обмен с внешней средой материальными, трудовыми, финансовыми ин-
формационными потоками, учитывая это, деятельность предприятия необходимо рассматривать как согла-
сованную постоянную реализацию совокупности действий, операций и функций управления в его функ-
циональных подсистемах с целью достижения цели создания предприятия, выполнения его предназначе-
ния. Это обеспечивает причинно-следственную связь результатов реализации функций управления и ис-
пользования ресурсов предприятия, данное взаимодействие описывается с помощью ряда параметров [3]. 

На данный момент определение категории «деятельность» и «деятельность предприятия», в разных ли-
тературных источниках неоднозначно, а порой и совсем отсутствует. 

С точки зрения бухгалтерского учета, хозяйственная деятельность – это совокупность всех операций и 
процессов, связанных с изменением структуры и размеров активов, обязательств и капитала предприятия. В 
данном контексте содержание термина «хозяйственная деятельность» объединяет все виды и аспекты дея-
тельности хозяйствующего субъекта (прежде всего, предприятия) [4]. В Хозяйственном Кодексе Украины 
[5] под хозяйственной деятельностью понимается деятельность субъектов ведения хозяйства в сфере обще-
ственного производства, которая направлена на изготовление и реализацию продукции, выполнение работ 
или предоставления услуг стоимостного характера, которые имеют стоимостное определение. 

В соответствии с выше сказанным, деятельность предприятия – это процесс реализации функций пред-
приятия посредством выполнения определенных видов работ ради достижения поставленных целей и полу-
чения конкретного результата. 

Понятие «деятельность предприятия», начиная с философской интерпретации, как активной формы от-
ношения человека к окружающему миру, до экономической интерпретации – как многопараметрической 
системы имеет много неоднозначных трактовок, которые приведены в табл. 1. 
 
Таблица 1. Интерпретация понятия деятельность 
Понятие Определение Источник 

Деятельность 

в философии - специфически-человеческий способ отношения к миру - «пред-
метная деятельность» (Маркс); представляет собой процесс, в ходе которого 
человек воспроизводит и творчески преобразует природу, делая тем самым се-
бя деятельным субъектом, а осваиваемые им явления природы - объектом сво-
ей деятельности. 
В психологии - понятие, характеризующее функцию индивида в процессе его 
взаимодействия с окружающим миром. 

Философский словарь 
[6] 

Хозяйственная 
деятельность 

это совокупность всех операций и процессов, связанных с изменением струк-
туры и размеров активов, обязательств и капитала предприятия. Вид деятель-
ности характеризуется использованием ресурсов, производственным процес-
сом, выпуском продукции и предоставления услуг. 

П(С)БУ [4] 

Производствен-
ная деятель-
ность 

деятельность человека, коллектива людей, государства, направленная на созда-
ние новых материальных и иных ценностей Мазур И.И. Шапиро 

В.Д. Ольдероге Н.Г. [7] 

Хозяйственная 
деятельность 

деятельность субъектов ведения хозяйства в сфере общественного производст-
ва, которая направлена на изготовление и реализацию продукции, выполнение 
работ или предоставления услуг стоимостного характера, которые имеют стои-
мостное определение. 

Хозяйственный Кодекс 
Украины [5] 

Деятельность 
это процесс, который устанавливает такие стойкие связи между элементами и 
их частями в пределах системы, которые обязательно должны быть направлены 
на достижение конкретной цели. 

М.И. Сестров [8] 

Деятельность 

это усиление процесса взаимодействия элементов, которые вошли в состав сис-
темы на основании их субординации при достижении цели и выполнением ка-
ждым из них своих функций на основании адаптации, специализации, коопера-
ции, конкуренции и комбинирования. 

В.П. Боголепов [9] 

Деятельность 
промышленного 
предприятия 

это сложная многопараметрическая система, а формирование того или иного ее 
показателя зависит от многих факторов. Кроме того, особенности производст-
венной деятельности обусловливают определенную зависимость одного пока-
зателя от другого. 

Ю.А. Черкасова 
[10] 

Деятельность 
понимается как совокупность способов достижения цели, а сами способы могут 
различаться инструментами и уровнем участия в реализации функций деятель-
ности. 

С.В. Крутов[11] 

Деятельность любая основная деятельность предприятия, а также операции, которые ее обес-
печивают или возникают в следствие ее проведения. 

Деятельность 
основная 

операции, связанные с производством или реализацией продукции, что являет-
ся главной целью создания предприятия и обеспечивает основную долю его 
дохода. 

А.Г. Загородний, Г.Л. 
Вознюк [12] 

Основная дея-
тельность 

операции, связанные с производством или реализацией продукции с целью 
удовлетворения потребностей рынка и получения прибыли.  

Экономическая 
деятельность 

это процесс, цель которого средства производства и результат в виде товара 
или услуг, осуществляется в сферах материального и нематериального произ-
водства разными экономическими субъектами. 

С.В. Мочерный и др. 
[13] 

Деятельность 
предприятия 

в соответствии с производственном процессом обеспечивает: сознательную 
систему управления определения результатов, контроля, учета общего и теку-
щего, прогнозированию, определению соответствующих ресурсов, оценку 
конечных результатов. 

А.Н. Тищенко, Н.А. Кы-
зым, Я.В. Дрогайло 
[14] 
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Очень часто хозяйственную деятельность предприятия отождествляют с терминами «предпринима-
тельство», «бизнес», «коммерция». Предпринимательство – хозяйственная деятельность с использованием 
новизны, риска, изобретательства с целью получения доходов. В широком смысле это предприимчивость, 
инициативность, активность в сфере экономики. В узком смысле это экономическая деятельность владель-
ца или хозяйничающего субъекта. Предпринимательство выполняет особенную функцию - обеспечение 
развития и совершенствование экономики, ее постоянное обновление, создание инновационной среды, ко-
торая разрушает традиционные структуры и которая открывает дорогу к новому. Неотъемлемой частью хо-
зяйственной деятельности предприятия является бизнес. Бизнес - инициативная, самостоятельная, эконо-
мическая деятельность (предпринимательство), осуществляемая за счет собственных или заемных средств 
на свой риск и под свою имущественную ответственность, ставящая главными целями получение прибыли 
и развитие собственного дела, а также продажу товаров, выполнение работ, оказание услуг. Бизнес – 1. 
Процесс соединения материальных, финансовых, трудовых и нематериальных ресурсов в целях создания 
товаров или услуг, удовлетворяющих потребности экономики. 2. Предприятие или группа предприятий, яв-
ляющихся сферой влияния (управления, руководства, принятия решений) определенного лица или группы 
лиц. Наравне с предпринимательством и бизнесом часто используется термин «коммерческая деятель-
ность» или «коммерция». Коммерция - это торговая деятельность людей, которая направлена на получение 
торговой прибыли. В узком смысле это часть предпринимательской деятельности в сфере обращения по 
непосредственной реализации продукции и получения прибыли. В широком смысле эта заключение торго-
вых соглашений как составная часть какого-либо бизнеса [15,16]. Однако между этими понятиями сущест-
вуют определенные отличия, которые заключаются в разном участии капитала владельца или лица, которое 
осуществляет одну из этих форм деятельности; в прямом или косвенном участии владельца средств в осу-
ществлении деятельности. 

Таким образом, деятельность предприятия многогранное понятие и аккумулирует следующие опреде-
ления: 
− это операции основного производства; 
− это процесс, который имеет цель, средства производства и результат; 
− процесс сочетания действий, которые приводят к соответствующему результату; 
− взаимосогласованная постоянная реализация совокупности функций управления в его функциональных 

подсистемах с целью достижения цели создания предприятия; 
− это многопараметрическая сложная система; 
− это совокупность способов достижения цели. 

Деятельность предприятия, как открытой экономической системы, которая состоит из совокупности 
взаимосогласованных и взаимоувязанных элементов, можно представить как одновременную или последо-
вательную реализацию действий, операций и функций в ее подсистемах, направленных на достижение кон-
кретных целей и миссии предприятия. Каждая подсистема осуществляет свою деятельность, которая не 
противоречит общей деятельности и способствует повышению ее результативности. По своей сути дея-
тельность предприятия это совокупность причинно-следственных связей между ее подсистемами, которые 
определяют потребность в них. Если предприятие не прекращает свою деятельность при прекращении дея-
тельности одного из подразделов, или подсистем, переведя их обязанности на другие подсистемы, то можно 
утверждать, что те элементы, которые являются желаемыми, но необязательными в экономической системе 
являются имплементированными, то есть созданными и внедренными в деятельность предприятия, как ин-
струменты для повышения результативности общей деятельности вследствие изменения условий деятель-
ности предприятия, внешней среды и экономики в целом, для устранения экономических противоречий ко-
торые возникают во время деятельности. Такое расширение границ деятельности не требует изменения 
структуры управления и регламентации деятельности, организации новых управленческих структур и по-
иска специализированных управленческих ресурсов. В то же время оно значительно способствует интенси-
фикации деятельности существующих структур, оптимизируя деятельность предприятий в целом [3]. 

Таким образом, деятельность предприятия - это:  
1) процесс реализации функций предприятия посредством выполнения определенных видов работ ра-

ди достижения поставленных целей и получения конкретного результата 
2) деятельность юридического лица, включая деятельность его структурных подразделений как внут-

ри страны, так и за ее границами, деятельность которых находится на самостоятельном или на консолиди-
рующем балансе; 

3) это любая деятельность, в т.ч. и предпринимательская, связанная с производством и обменом (реа-
лизацией) материальных и нематериальных благ, которые являются товарами; 

4) деятельность, которая включает в себя цель, средство, результат и сам процесс деятельности; 
5) это самостоятельная инициативная, систематическая, на собственный риск хозяйственная деятель-

ность, которая осуществляется субъектами хозяйствования (предприятиями) с целью достижения 
экономических и социальных результатов и получения прибыли. 
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Христенко Л.М.  
ВПЛИВ ЧИННИКІВ ЗОВНІШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА НА ЕФЕКТИВНІСТЬ 
УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

 
Актуальність теми. В умовах ринкової економіки забезпечення ефективності управління є метою 

будь-якого підприємства, оскільки саме ефективність управління забезпечує успішне функціонування та 
розвиток всіх організаційно-господарчих ланок його діяльності. Не існує жодного підприємства, яке б не 
мало зовнішнього оточення та не знаходилося з ним у взаємозв’язку. Будь-яке підприємство має потребу в 
постійному отриманні із зовнішнього середовища початкових ресурсів для забезпечення своєї 
життєдіяльності. З іншого боку, кожне підприємство має віддавати продукт своєї кінцевої діяльності у 
зовнішнє середовище як компенсацію за отримання ресурсів. Як тільки рвуться зв’язки із зовнішнім сере-
довищем, підприємство гине. Одтак ефективність управління визначається не лише впливом чинників 
внутрішнього середовища, які є безперечно важливими для діяльності підприємства, а й чинниками 
зовнішнього середовища. В зв’язку з цим є актуальним питання щодо виявлення чинників зовнішнього се-
редовища, які впливають на ефективність управління підприємством.        

Аналіз попередніх досліджень та останніх публікацій. З метою дослідження питання щодо складу 
чинників зовнішнього середовища та їх впливу на ефективність управління підприємством вивчені праці 
таких авторів як Н. Тулєнков, І.І. Мазур, В.Д. Шапіро, Н.Г. Ольдерогге, М.М. Максимцов, А.В. Ігнатьєва, 
М.А. Комаров, Н.І. Кабушкін, П.В. Журавльов, Р.С. Седегов, В. Г. Янчевський, М. Вудкок, Д. Френсіс, Р. 
Каплан, Д. Нортон, Е. Нілі, К.Адамс,  М.Кеннерлі, З.П. Румянцева та ін. Аналіз праць зазначених авторів 
показав, що в управлінській науці на сьогоднішній день розглядається багато різноманітних чинників ефек-
тивності управління. Однозначності в поглядах щодо складу чинників як внутрішнього, так і зовнішнього 
середовища, які впливають на ефективність управління підприємством, серед різних авторів не існує.   

Метою статті є виявлення чинників зовнішнього середовища, які впливають на ефективність 
управління підприємством, та дослідження характеру впливу таких чинників. 

Виклад основного матеріалу. Завдання об’єктивної оцінки ефективності управління підприємством 
потребує визначення основних чинників. Чинники розуміються як суттєві обставини, умови, причини або 
параметри будь-якого явища чи процесу.   

Різними авторами пропонується багато різноманітних чинників, що впливають на ефективність 
управління. Перелік чинників, що впливають на ефективність управління підприємством, на думку різних 
авторів, наведено в табл. 1.  

Результати аналізу виділених підходів до визначення чинників ефективності управління дають змогу 
констатувати, що, по-перше, немає єдиного підходу до визначення комплексу чинників ефективності 
управління. Авторами пропонуються абсолютно різний їх набір, який базується на підходах до визначення 
ефективності управління. По-друге, кожен з поданих підходів до визначення чинників ефективності 
управління є не повним. Основними загальними недоліками підходів до визначення переліку чинників ефе-
ктивності управління є:  
− одноелементність набору чинників або набір чинників за неповним комплексом елементів системи 

управління, що не дає можливості отримувати повну характеристику умов і параметрів ефективності 
управління; 


