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Палийчук С.П.

На основе изучения труда машини5
стов электропоездов метрополитена
проведено профессиографическое ис5

следование, позволившее определить
вредные факторы производственной
среды и провести соответствующее фи5
зиолого5гигиеническое обоснование с
целью разработки методических реко5
мендаций для аттестации рабочих мест
за условиями труда в этой профессии.

Summary

PROFESSIOGRAPHIC ANALYSIS OF
OPERATOR’S WORK IN THE

UNDERGROUND ELECTRIC TRAINS

Paliychuk S.

Basing on the study of work of
operators of underground electric trains a
professiographic study was conducted,
allowing to determine factors of the work
environment and to make a corresponding
physiologo5hygienic grounding, aiming to
develop methodical recommendations for
examination of work places according to
work conditions in this profession.

Впервые поступила в редакцию 12.04.2008 г.
Рекомендована к печати на заседании ученого
совета НИИ медицины транспорта
(протокол № 3 от 29.05.2008 г.).

Как известно, традиционные эк5
стенсивные направления профессио5
нальной подготовки рабочих кадров, ос5
нованные на стихийном профотборе,
приводят к более частым авариям и трав5
мам по причине ошибок в принятии ре5
шений, повышению уровня общей и про5
фессиональной заболеваемости. Чем
более жесткий отбор в профессии, тем
меньше проблем возникает с оказанием
медицинской помощи работающим [1, 3].

Постановка проблемы профессио5
нального отбора отражает социальные
потребности современного общества в
сферах производства, оптимальной рас5
становки кадров, экономии материаль5
ных ресурсов, достижение высокой про5
изводительности труда при сохранении
здоровья трудящихся. Основной целью
профессионального отбора является
обеспечение максимального соответ5
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ствия индивидуальных характеристик,
особенностей и возможностей человека
тем общим и специфическим требовани5
ям, которые предъявляет к нему вид про5
фессиональной деятельности [6].

Специфические условия труда ос5
новного личного состава Государствен5
ной военизированной горноспасательной
службы (ГВГСС) в угольной (применение
изолирующих кислородных дыхательных
аппаратов, психоэмоциональное напря5
жение, тяжелый физический труд, рабо5
та в опасных для жизни условиях, сопря5
женная с действием высоких температур
и токсических веществ и пр.), отсутствие
четкого плана мероприятий профилакти5
ческой направленности для горноспаса5
телей и членов ВГК обусловливают про5
изводственный травматизм, раннее фор5
мирование патологических состояний,
утрату профессиональной трудоспособ5
ности и инвалидизацию. Высокое психо5
эмоциональное и физическое напряже5
ние при работе в очаге аварии требует
особенно тщательного профессиональ5
ного отбора с учетом как физического,
так и психического здоровья, постоянной
тренировки психологической стойкости,
и проведения необходимой психологи5
ческой коррекции в послеаварийный пе5
риод по специально разработанным про5
граммам.

Несмотря на то, что при приеме
кандидатов на должность горноспасате5
ля реализуются определенные меропри5
ятия профессионально5психологическо5
го отбора, отсутствие единой и обяза5
тельной системы отбора снижает эффек5
тивность и надежность функционирова5
ния службы в целом. Прием на работу,
обучение и тренировки лиц, по своим
психофизиологическим характеристикам
непригодных к работе в экстремальных
условиях, ведут к неэффективному рас5
ходованию средств, повышению антро5
погенного риска в процессе профессио5
нальной деятельности горноспасателей.
Методики психофизиологического отбо5
ра, которые применяются на сегодняш5
ний день, не в полной мере отражают

специфику будущей деятельности горно5
спасателей, а отсутствие шкал оценок и
критериев не позволяет отслеживать
динамику психологических и эмоцио5
нально5волевых характеристик горноспа5
сателей в процессе их профессионально5
го становления.

За последние годы профессиональ5
ная деятельность горноспасателей суще5
ственно изменилась, ее сложность зна5
чительно возросла в связи с применени5
ем  современных технических устройств
и материалов. В современных сложных
горно5геологических условиях угледобы5
чи, несмотря на применение современ5
ных технологий дегазации и предупреж5
дения выбросов газа, постоянно растет
количество аварий на шахтах,  а их лик5
видация требует подчас неординарных
физических и эмоционально5волевых
возможностей, высокого интеллекта,
умения принимать быстрые и адекватные
решения в условиях постоянно меняю5
щейся и представляющей опасность для
жизни ситуации [4, 5]. Существенными
являются и такие личностные качества,
как способность к самопожертвованию,
чувство долга, умение мгновенно оцени5
вать риски и принимать оптимальное
решение. Эти качества не подлежат ко5
личественному измерению и могут быть
выявлены только в течение времени,
оценены коллективом в условиях ликви5
дации аварии, либо ее моделировании.

Данная работа является частью ис5
следования, посвященного разработке
психофизиологических критериев для
проведения профотбора горноспасате5
лей, а также оценки полноты и эффектив5
ности реабилитации после участия в ра5
ботах по ликвидации аварий на угольных
предприятиях. В эталонную группу были
отобраны 120 членов личного состава
Донецкого отряда ГВГСС члены вспомо5
гательных горноспасательных команд
угольных шахт (ВГК), здоровых на момент
проведения исследования, прошедших
профосмотр и полноценную реабилита5
цию после последнего участия в ликви5
дации аварии на угольном предприятии.
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Рис.1. Групповой профиль личности личного состава ГВГСС по данным исследо-
вания акцентуаций характера и темперамента (по К.Леонгарду) 
 

Средний возраст обследованных соста5
вил 35,3±7,28 лет, стаж работы в подзем5
ных условиях – 7,81±5,92 года. Антропо5
метрические данные обследованного
контингента приведены в таблице 1.

В программу обследования, кроме
физикального осмотра, измерения ЧСС и
АД, были включены следующие методи5
ки (результаты анализируются в настоя5
щей работе): уровень ситуативной и лич5
ностной тревожности (по методике Спил5
бергера5Ханина), исследований акценту5
аций характера и темперамента (по К.Ле5
онгарду), определение формулы темпе5
рамента по А.Белову, определение
субъективной оценки самочувствия, ак5
тивности, настроения (методика САН),
определение субъективной оценки каче5
ства жизни (методика SF536) [7].

Статистическая обработка матери5
ала проведена с ис5
пользованием мето5
дов вариационной
статистика, был ис5
пользован алгоритм
организации статис5
тических исследова5
ний [2]. Для выбора
с т а т и с т и ч е с к о г о
критерия все масси5
вы данных проверя5
лись на соответ5
ствие закону нор5
мального распреде5
ления и равенства
дисперсий.

Исследование
типов характера и
типов темперамента
показало, что для
горноспасателей ха5

рактерно отсутствие акцентуаций по
всем шкалам: ни у одного из обследован5
ных ни по одной шкале не было выявле5
но ни акцентуации характера, ни акцен5
туации темперамента (все показатели
были меньше 18 баллов). Можно гово5
рить об абсолютной предсказуемости и
надежности обследованного континген5
та. Низкий уровень тревожности 3,9 бал5
ла (при р = 95 % доверительный интер5
вал от 0 до 8,7 балла) по Леонгарду  кор5
релировал с низкими показателями ситу5
ативной (33,5±5,7 балла) и личностной
(38,6 ± 5,2 баллов) тревожности по Спил5
бергеру5Ханину, что свидетельствовало
об уверенности в своих силах и квалифи5
кации испытуемых. Групповой профиль
личности  горноспасателей (по К. Леон5
гарду) представлен на рис. 1.

Проведенное исследование субъек5
тивной оценки качества жизни по мето5

Таблица 1  
Антропометрические данные эталонной группы горноспасателей 

Профессиональная группа Рост, см Вес, кг Окружность талии, см 

Члены ВГК 177±6 79±13 91±10 
Командиры 179±6 83±10 92±12 
Респираторщики 179±6 84±14 93±10 

 



ACTUAL PROBLEMS OF TRANSPORT MEDICINE #2 (12), 2008

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРАНСПОРТНОЙ МЕДИЦИНЫ  № 2 (12), 2008 г.

5959595959

дике SF536 показало высокую самооцен5
ку по всем шкалам, за исключением шка5
лы SF (социальное функционирование) –
47,5 ± 8,6 баллов. Последнее определя5
ет ограниченную социальную активность
обследованных и может свидетельство5
вать о чувстве недостаточной социальной
защищенности горноспасателей, что, в
большей или меньшей мере, характерно
для всех лиц опасных профессий с высо5
ким риском получения профессионально
обусловленного заболевания или трав5
мы.  В то же время показатели по шка5

лам физического и
э м о ц и о н а л ь н о г о
функционирования,
самооценки психи5
ческого здоровья и
жизнеспособности
были высокими
(рис. 2). Самый вы5
сокий показатель
был получен по шка5
ле Physical
Functioning (PF) –
96,7±9,1 балл, под5
твердил хорошее
физическое функци5
онирование при вы5
полнении физичес5
ких нагрузок.

Высокие пока5
затели также были

продемонстрированы при субъективной
оценке обследуемыми своего эмоцио5
нального состояния. Так по 45бальной
шкале уровень самочувствия составил
3,15±0,42 балла, активности – 3,32 ± 0,5
баллов, настроения – 3,23 ± 0,45 балла.

Исследование типов темперамента
(по бланковой методике А.Белова) пока5
зало выраженное преобладание сильных
типов (флегматики, сангвиники). Выра5
женность черт меланхолика в исследуе5
мой группе не превышала 10 %, что ха5
рактерно для лиц опасных профессий

(рис. 3).

Социально оп5
равданным и экономи5
чески перспективным
является отбор, ре5
зультатом которого бу5
дет адекватное опре5
деление профессио5
нальной пригодности
человека, т.е. не отбор
пригодных к данному
виду деятельности лиц,
а наоборот – выявле5
ние непригодных. Ре5
шение задачи психо5
физиологического от5
бора основывается на
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Рис.2. Групповой профиль субъективной оценки качества жизни личного состава
ГВГСС по данным опросника SF-36 
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Рис. 3. Выраженность различных типов темперамента у личного состава ГВГСС
по результатам теста А.Белова 
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разработанных нами критериях, которые
были выведены на основе уже имеющих5
ся психофизиологических исследований
лиц опасных профессий и обследования
эталонной группы.  Полученные в резуль5
тате исследования данные о психоэмо5
циональном состоянии горноспасателей
и членов ДГК могут быть использованы
как при проведении профессионального
отбора в эти специальности, так и для
оценки психоэмоционального состояния
горноспасателей после проведения ава5
рийно5спасательных работ, для опреде5
ления эффективности медико5психоло5
гической реабилитации.
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Резюме

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ
ПСИХОЕМОЦІЙНОЇ СФЕРИ У

ГІРНИЧОРЯТУВАЛЬНИКІВ

Мирна О.В., Валуцина В.М.,
Кондакові Н.Ю., Величко М.М.

В статті наведені результати вивчен5
ня психоемоційного стану гірничоряту5
вальників та членів допоміжних гірничо5
рятувальних команд вугільних шахт. Отри5
мані дані можуть бути використані як при
проведенні професійного відбору, так і з
метою оцінки психоемоційного стану
гірничорятувальників після проведення
аварійно5рятувальних робіт та для визна5
чення ефективності медико5психологічної
реабілітації.

Summary

RESULTS OF RESEARCHING OF
PSYCHOEMOTIONAL CONDITION OF

MINE RESCUERS

Mirnaya E., Valutsina V., Kondakova N.,
Velichko M.

It were presented results of
researching of psychoemotional condition of
mine rescuers and members of subsidiary
rescue teams on coalmines. The finding can
be used in occupational selection and
estimate of psychoemotional condition of
mine rescuers after salvation actions  and
effectiveness of psychological rehabilitation.


