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МАТЕРИАЛЫ 1�Й МЕЖДУНАРОДНОЙ НАУЧНО�ПРАКТИЧЕСКОЙ
КОНФЕРЕНЦИИ «АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПСИХОФИЗИОЛОГИИ

НА ТРАНСПОРТЕ».

КРАТКИЕ СООБЩЕНИЯ

Санепідслужба Львівської залізниці
постійно знаходиться в режимі пошуку і
вдосконалення нових форм і методів ро&
боти по оптимізації умов праці залізнич&
ників і в першу чергу професій, пов’яза&
них з безпекою руху.

В 1968 році Наказом начальника
Львівської залізниці і начальника лікарсь&
ко&санітарної служби була створена лабо&
раторія психофізіології та гігієни праці
(ЛПФГП) санепідстанції на Львівській за&
лізниці для вивчення умов праці, побуту,
психофізіологічного профвідбору локо&
мотивних бригад.

У різний час лабораторія залучалась
до вирішення актуальних проблем з без&
пеки руху на Львівській залізниці. Так,
фахівці лабораторії паралельно з основ&
ним завданням – проведенням проф&
відбору проводили дослідження важкості
і напруженості праці локомотивних бри&
гад на основних напрямках Львівської
залізниці, що працюють у режимах підви&
щеної інтенсифікації, у тому числі при
роботі в «одну особу», при водінні вели&
ковагових поїздів, а також операторських
професій, що піддаються значним психо&
емоційним навантаженням: чергових по
станціях, чергових по парку, операторів
механізованих гірок і т.д.

Лабораторія психофізіології та
гігієни праці здійснює розробку критеріїв
психофізіологічної відповідності праців&
ників транспорту, дає рекомендації по

ДОСВІД ПСИХОФІЗІОЛОГІЧНИХ ОБСТЕЖЕНЬ
ПРЕДСТАВНИКІВ ВЕДУЧИХ ПРОФЕСІЙ ЛЬВІВСЬКОЇ

ЗАЛІЗНИЦІ

Думський В.П., Костюченко Ю.А., Петровська Л.О.
Філія УкрНДІ медицини транспорту, м. Львів

ДЗ “Санітарно�епідеміологічна станція на Львівській залізниці”

методам психофізіологічної розгрузки,
проводить визначення професійно&важ&
ливих якостей для різних професійних
груп, займається визначенням преморб&
ітного стану в процесі психофізіологічно&
го моніторингу під час трудової діяль&
ності.

ЛПФГП оснащена необхідною апа&
ратурою для проведення досліджень,
укомплектована кваліфікованими спеціа&
лістами.

Обстеження в лабораторії психо&
фізіології проводяться по трьох групах
методик:

& методики оцінки професійно важливих
психофізіологічних якостей (ПВЯ) ;

& методики оцінки функціонального ста&
ну;

& вивчення особливостей особистості і
психоемоційного стану.

Лабораторія має досвід науково&
практичної роботи з Всесоюзним науко&
во&дослідним інститутом залізничної
гігієни (м. Москва) та Українським науко&
во&дослідним інститутом медицини
транспорту (м. Одеса), співпрацює з ба&
гатьма вищими учбовими закладами Ук&
раїни в галузі профвідбору. За 40 років
роботи було проведено 38 науково&прак&
тичних робіт, підготовлені публікації по
актуальних темах проведених робіт.

Спільно з Українським науково&дос&
лідним інститутом медицини транспорту
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МОЗ України (м. Одеса) розроблена кла&
сифікація найбільш стійких і стабільних
професійно&важливих якостей (ПВЯ) опе&
раторів залізничного транспорту. Дос&
товірність експертної оцінки перевірена
статистичними методами визначення
середньоквадратичного відхилення і до&
вірчого інтервалу. Алгоритм обробки да&
них дозволив визначити структуру ПВЯ,
безпосередньо пов’язану з працездатні&
стю та безпекою руху, вимогами до над&
ійності операторів залізничного транс&
порту під час виникнення екстремальних
і аварійних ситуацій.

У 2000 & 2007 роках у лабораторії
психофізіології і гігієни праці СЕС на
Львівській залізниці було обстежено 2007
водіїв залізничного транспорту, з яких у

1,5 % осіб виявлено емоційну не&
стабільність; у 6,2 % обстежених відміче&
но зростання реактивної тривожності до
високих показників; у 2,17 % осіб вияв&
лено збільшення швидкості переключен&
ня уваги; у 1,28 % обстежених відмічалось
зростання латентного періоду зорово–
моторної реакції.

Багаторічний досвід психофізіолог&
ічних обстежень в СЕС на Львівській зал&
ізниці показує, що профвідбір провідних
професій залізничного транспорту з до&
статньою імовірністю прогнозує
успішність і надійність роботи машиністів
і помічників машиністів, та дає мож&
ливість виявити протипокази до профес&
ійної діяльності.

Purpose, Epidemiological and clinical
observations have indicated a link between
heat exposure and cataract. Many workers
are exposed to high temperatures in
bakeries and glass factories. Our purpose
was to investigate the mechanisms involved
in heat damage in such work&places on the
eye lens.

Methods, Bovine lenses were placed
in specially designed culture containers for
incubation of 2, 8, 11 and 14 days. 160
lenses were used in the study, 20 lenses for
each treatment and 20 lenses for each
control.  Lenses were exposed to 39.5єC or
37.8єC by simulating the heat reaching the
eye lens in a neighborhood bakery (39.5єC)
and glass factory (37.8єC). Lens epithelial
samples were analyzed for ATPase activities.

Results, Intact lenses exposed daily
in culture conditions to 37.8єC for 75min
show an increase in lens epithelial cell

volume and an increase in ATPase activities.
Lenses exposed to 39.5єC for 60min, 120
min a day for 2 days, 120min a day for 3
days show damage to lens epithelial cells
and a reduction in ATPase activities.

Conclusion, Our results indicate that
heat&induced lens damage is dependent on
the temperature and length of exposure.
Lenses exposed to 37.8єC as in the glass
factory responded to the stress by
increasing ATPase activities. Lenses
exposed to 39.5єC responded by a
reduction in ATPase activities. The damage
was greater when the exposure time was
longer.
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