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Kopunen JI.H.
IKCIVIMKAIUA AHTJIOSA3BIYHBIX 9KOHOMUWYECKUX TEPMUHOB-
3AUMCTBOBAHMU B HEMEIIKOM TEKCTE

JluaepcTBO aHIITUICKOTO SI3bIKA B 9KOHOMUKE OOYCIIOBIMBACT TOT (aKT, YTO MHOTHE HOBOOOPA30OBAHHS aHT-
JIMHACKOTO sI3bIKa B 00JIACTH 3KOHOMUKH BO3HHKAIOT B OPUTAHCKOM KIIACCHYECKOM M aMEPUKAHCKOM HAIMOHAIb-
HOM BapHaHTax. DTH BapUAHTHI ABISIFOTCS OCHOBHBIMH TOCTABIIMKAMH JICKCHYECKUX WHHOBAIIMH B SI3bIKH €BPOA-
MEPHUKAHCKOTO SI3BIKOBOTO apeaiia U TaKXKe B IKOHOMHUYECKYIO TEPMHHOCHCTEMY COBPEMEHHOTO HEMEIKOTO SI3bI-
ka. brnaromapsi mporeccam rio6aiu3alni, COBPEMEHHBIM CPEJCTBAM MAacCOBOH MH(OPMAIMH MHOTOYHCICHHBIC
AHIJIOSI3bIYHBIE HOBOOOPA30BaHUsI OPUTAHCKOTO M aMEPUKAHCKOIO BAPHAHTOB 32 KOPOTKHUI CPOK CTAHOBSITCS 00-
[ICAHTITUICKUMHE SIUHUIIAMHE, TIPHOOPETAst CTATYC MEKTyHAPOIHBIX, BXOJSAT B COCTAB €BPOMEHUCKHX S3bIKOB.

AKTYaJbHOCTh CTAaTbU 00YCIIOBICHA HEOOXOUMOCTHIO HCCIIEIOBAHMS JMHAMUYIECKUX POIIECCOB, KOTOPbIE
OPOUCXOIT B chepe IKOHOMHUECKON TEPMHUHOCHCTEMBI COBPEMEHHOTO HEMEIIKOTO sI3bIKa. DKOHOMHKA SIBIISCTCSI
OTpAacybi0 HE TOJNBKO 3HAHHUH, HO M NEATeIBHOCTH U MPECTABIISCT HHTEPEC I BCEX KATErOpHU HACENCHHUS, MO-
CKOJIBKY K@XXIbIil YETIOBEK B TIOBCEIHEBHOI JEATENFHOCTH BCTYMAET B OMpeNeIeHHbIe SKOHOMHYECKHE OTHOIIE-
HHSI, YTO OTPAKAETCS M Ha SI3bIKOBOM ypoBHe. [Ipobiiema 3aMMCTBOBaHUSI SIBISIETCSI OTHON M3 HanOOJIee CIOKHBIX
B MPaKTHUKE TEPMHUHOJIOTUYECKOH pa0oThl. CI0XKHOCTH 3aKIIFOYACTCS B HEBO3MOXKHOCTH JICTAJIBHO MPEIyraaarh
0COOCHHOCTH Pa3BUTHsI SKOHOMHKH Ha Pa3HBIX CTAIMAX, & KaXKJI0€ 3aMMCTBOBAHHE SIBIISIETCSI CBOETO POJa BTOP-
JKEHHEM B YCTAHOBHBUIYIOCS CHCTEMY MOHATHI U TSPMUHOB, TIOCIEACTBUS KOTOPOTO TPYIHO NPEIBHICTD.

Bosbiioii BKIIag B MCCIEI0BAHIE TEOPETHUSCKUX, METOMOIOTHUCCKUX U MPAKTHYSCKUX MPOOIeM TepMUHA U
TEPMHUHOJIOTHU BHeCU oTeuecTBeHHbIe yuenbie J[.C. Jlorte, A.A. Pedopmarckuii, E.H. Tonukuna, H.3. Koteno-
Ba, A.Il. Kosane, H.I'. Komiie, Y1.B. Apnonbna, P.I1. UBanuukuii, T.P. Kusk, T.W. Jlemyk, 3.®. CKOpOXOIbKO U
Jp. BecoMmblii Bkilaa B MCCIeIOBaHKUE MPOOIEM MHTErPALMH AHTJIOS3BIYHBIX 3aMMCTBOBAHHI B COBPEMEHHbII He-
METKHUH S3BIK BHECTH 3apy0Oexnbie muHTBHCTH b. Kapctencen, I'. [Nammackuii, . KanH, koTopsle 0TMEUaroT, 94TO
HH OJIMH SI3BIK HE OKa3bIBAET CETOMHS TAKOTO CHJIBHOTO BIHMSHHS Ha HEMELKHI, KaK KIaCCUYECKUil OPUTAHCKHUN U
€r0 HallMOHAJIbHbII AMEPUKAHCKUN BAPUAHT aHTJIMICKOTO SA3bIKA.

IpoBeneHHbBIE MCCIIETOBAHUS HE MCUEPIIBIBAIOT MPOOIEeMy 3aMMCTBOBaHM# TepMHHOB. HecMOTpst Ha MHOTO-
YHCJIEHHbIE pabOThl 1O 3aWMCTBOBAHHMIO TEPMHHOB B pa3HBIX s3bIKAX MHpa, OOII[HE YHHUBEPCAIHHO-
THUIOJIOTMYECKUE TPUHIIUIIBI M 3aKOHBI SIBJICHUSI 3aMMCTBOBAHHS B TEPMUHOJIOTHH HE SIBISIFOTCSI TOCTATOYHO OC-
BEILCHHBIMH U JI0 KOHI[A YCTAHOBJICHHBIMH, Y€M 1 00YCIIOBJIEH BEIOOP TEMbI CTATHH.

O0BEKTOM HCCJIETOBAHUS SBISIOTCS TEPMHUHBI-3aMMCTBOBAHHS W3 aHTIIMICKOTO SI3bIKA B 3KOHOMHYECKOI
TEPMHUHOCHCTEME COBPEMEHHOTO HEMEIIKOTO SI3bIKA.

Hean u 321241 UCCAETOBAHUS COCTOAT B KOMIUIEKCHOM aHANM3€ SKCIUTUKAINH AHTIIOA3BIYHBIX TEPMUHOB-
3aMMCTBOBaHHI B 9KOHOMHYECKOM HEMENKOM TeKcTe. JIOCTHIKEHHE 1M CBSI3aHO C PEIICHHEM KOHKPETHBIX 3a-
Jlad: MPOAHATU3MPOBATh IKCIUIMKAIMIO aHIJIOS3BIYHBIX 3aMMCTBOBAHUI B HEMEI[KOM TEKCTE, MOJEIH BBEICHUS
TEpPMHHA B TEKCT.

TepMuH SBISETCSI TIABHBIM CTPYKTYPHBIM 3JIEMEHTOM HAayYHOTO TEKCTa, €r0 Ha3Ha4YeHHE — mepeaada HOBOi
uHbopManuu. st YUTATENs SBISIOTCSA HOBBIMU T€ 3HAHUsI, KOTOPHIMH OH HE BIaJeN J0 YTCHHs TEKCTa U KOTO-
phie oboramarT ero HHGOpMaHoHHbIi moteHiwman [ 1, ¢. 45-46; 2, c. 164; 3, c. 235].

OKCIUTMKALUS HOBBIX AHIJIOSA3BIYHBIX 3aUMCTBOBAHHBIX TEPMHHOB B HEMEIIKUX HAYYHBIX, Y4EOHBIX, ra3eTHO-
MyOJIHIMCTUYECKUX TEKCTaX MPOMCXOIHUT B CaMbIX Pa3HOOOpasHbIX (popmax. BhISBICHO, YTO caMoil pacripoCTpaHeH-
HOi (DOPMOiT IKCIUTHKAIMU TEPMUHA B TEKCT SIBJISIETCS HEMOCPEICTBEHHOE OIIPE/ICIICHIE, HAPUMED:

Die Corporate Identity ist das nach innen und auflen transportierte Erscheinungsbild einer Firma. Sie ist
Ausdruck der Unternehmensphilosophie und/oder des Unternehmensleitbildes [4, S. 280].

Das Principle of Materiality ist ein aus der angloamerikanischen Rechnungslegung und Priifung stammender
Grundsatz (Grundsatz der Wesentlichkeit) [5, S. 826].

HoBoe ciioBo-TepMuH, 4T0OBI ObITH MOHSITHBIM, YaCTO JIOMIOIHSAETCS MOSICHEHHEM, HALIPUMED:

Unter Corporate Design versteht man das visuelle Erscheinungsbild einer Firma im Rahmen und zur
Unterstiitzung der Ziele, die durch die Corporate Identity vorgegeben sind. Dass die Ziele nach innen und auf3en
als Einheit erscheinen, wird dadurch erreicht, dass formale Gestaltungskonstanten festgelegt werden. Das k dnnen
beispielsweise ein Firmenlogo, eine Hausfarbe, eine bestimmte Gestaltung von Briefbdgen oder auch eine dem
Unternehmen eigene Innenarchitektur sein [4, S. 280].

TepMHH MOXET BBOAUTHCS MyTEM AHAIOTHM3AI[MH, TO €CTh HCIOJIb30BAaHHS MPH BBEJICHUHM TEPMHHA MO00-
HBIX, U3BECTHBIX YUTATEIIIO MOHATHH, SIBICHHUM, IPOLIECCOB, TPUMEPOB:

Outsourcing (engl. Auslagerung) — Arbeiten, die vormals in der Fabrik stattfanden, werden auf
Zulieferfirmen iibertragen, die nicht zum Konzern gehdren. Diese Fremdfirmen liefern komplette Bausiitze,
Module genannt. Sie bringen sie zur richtigen Zeit, also just-in-time, an das richtige Flie iband, zum richtigen
Autotypen. Diese Sequenzlieferung spart dem Automobilwerk nicht nur Herstellungskosten, sondern auch die
Kosten fiir die Lagerhaltung. Der Materialfluss wird verbessert und Montageprozesse werden auf die Zulieferer
verlagert [4, S. 175].

TepMHH BBIIENAETCS KABBIYKAMHU, KYPCHBOM HITH TEM U IPYTUM OJHOBPEMEHHO:

Unter “Corporate Behavior” wird das Verhalten eines Unternehmens nach innen (Mitarbeiter) und nach
aufsen (Kunden, Offentlichkeit) zusammengefasst. Dieser recht problematische Teil der Corporate Identity wird in
der Regel in drei Bereiche gegliedert. Unter das instrumentale Verhalten fallen zum Beispiel die Preispolitik oder
der Fiihrungsstil eines Unternehmens. Mit dem Personenverhalten ist die Art und Weise gemeint, wie die
Mitarbeiter eines Unternehmens miteinander umgehen sowie das Verhalten zu Au fSenstehenden [4, S. 280].

WHorma oCymecTBISIETCS IOCTEEHHOEe BBEACHHE TEPMHUHA B TEKCT, TO €CTh OH BBOIHUTCS MOCIIC Pa3BEPHYTO-
T'O ONMCAHUS TOHATHS, HATIPUMED:
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Die MobilBank wird dem Handy-Nutzer ausgesuchte Finanzdienstleistungen rund um Kreditkarte, Konto und
Depot zur Verfiigung stellen. Dem Kunden werden dabei vor allem zwei Produkte angeboten: Das mobile Zahlen
per Handy (Mobile Payment) und das mobile Kaufen und Verkaufen von Wertpapieren (Mobile Brokerage).

Hcnonp3yetcs U cuHOHUMIYECKast hopMa BBEICHHS TSPMUHA B TEKCT, HAITPUMED:

Warrant — ein der deutschen Optionsschein dhnliches amerikanisches Wertpapier (Optionsanleihe Henner)
[5, S. 715].

DTUMOJIOTH3alKsl — PACHPOCTPAHHEHBIH CIOCO0 BBEICHHUS AHIIIOSI3BIYHOTO TEPMHHA-3aUMCTBOBaHHS B He-
MEIKHH TEKCT, HAl[PHUMED:

Unter Lean Production (engl. “schlanke” Produktion) versteht man in den 80er Jahren in Japan entwickelte
Organisation der Fertigung in der Industrie, die sich vor allem durch Gruppenarbeit und Automatisierung des
Materialflusses auszeichnet. [4, S. 175].

Bbiliie repeurcaeHbl caMble pacpoCcTpaHeHHbIe (JOPMbI BBEIACHUS AHIIIOSA3bIYHBIX TEPMUHOB-3aUMCTBOBAHUIH
B HEMEIIKUI TEKCT.

CI0XHMIIOCh HECKOJIBKO MOJIeIeH BBEACHHS TEPMHHA B TEKCT, KOTOPbIE MPEAIOIAral0T CHHTAKCHYECKOE H Jie-
KcHueckoe HarosHeHue. CaMbIMHM YaCTOTHBIMHU U3 HUX SIBJISIIOTCS CIIEYIOIIHE

1. CymiecTBUTEIFHOE B MMEHUTEIBHOM MaJIeKe + II1aroi-cBsi3ka sein + UMEHHasl 4acTh MpeanKaTa, B KauecT-
BE€ KOTOPOTO BBICTYIAET CYILECTBUTEIEHOS-CHHOHUM HEMEILIKOTO TPOMCXOXKICHHSL:

Das Management by Objectives ist ein Fiihrungsmodell, das unter weitgehendem Verzicht auf einengende
Verfahrensvorschriften die Verwendung von Zielvorgaben und Zielvereinbarungen betont[5, S. 789].

Der Transaction-Processing Monitor ist ein Systemprogramm [5, S. 1208].

2. [TaccuBHas CTPYKTYpA, 32 KOTOPOIl ClIeAyeT NPUIATOYHOE OIPEACIUTEIBHOE IPEUIOKEHHUE:

Mit TON (Training-on-the-Job) werden Methoden der Personalentwicklung bezeichnet, die auferhalb des
Arbeitsplatzes durchgefiirt werden [5, S. 1209].

3. CymecTBUTENBHOE + TIIATOJI HACTOSIIETO BpeMeHH (darstellen, dienen, bedeuten, bezeichnen, beinhalten) :

Die Management-by-Prinzipien stellen den Versuch dar, Fiihrungsverhalten institutionell zu regeln, z.B.
durch fiir alle Vorgesetzten verbintlichen Fiihrungsrichtlinien [5, S. 793].

Job Enlargement (Arbeitsplatzerweiterung) dient der Korrektur iiberzogener Spezialisierung durch
Verringerung einseitiger Belastung und Monotonie fiir den Arbeitnehmer [5, S. 619].

4. HeornpeeneHHO-JIMYHOE NPEUIOKEHNE C MECTOMMEHHUEM Mman.:

Unter Leasing versteht man eine besondere Vertragsform der Vermietung von Konsum- und
Investitionsgiitern.

5. Korcrpykums sein+zu+Infinitiv:

Unter Incentives ist die Summe aller Anreize zu verstehen [4, S. 543].

Be3ycioBHO, CyIIecTBYIOT W Jpyrde MOJIEIM, HO OHM MeHee 4acTOTHbL. CHCTeMHBIH MOAXOJ K SKCIUIMKALMN
AHIJIOS3BIYHBIX TEPMUHOB-3aMMCTBOBAHUIN TO3BOJISIET JaTh KA4eCTBEHHYIO XapaKTEPHCTHKY JAHHOTO (parMeHTra
JICKCHKH, TPE/ICTABUTh MapaJurMaTUYeCKue, CUHTarMaTHISCKHE CBS3H, YCTAHABIUBAIOIIHECS MEXIY aHTJIOSN3bIY-
HBIMU 3aMMCTBOBAHHSIMH U HCKOHHBIMU TEPMUHOJIOTUUECKUMH STUHULIAMH.
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Meaexuk K.A.
SIBJIEHUE CUHOHMUMUU B BPUTAHCKOM CJIEHT'E

HenurepatypHas nekcuka AenuTcs Ha NpodecCHOHAIU3MBI, BYJIbrapU3Mbl, )KaprOHU3MBbI U CJICHT. DTa 4acTh
JIEKCUKH OTJIINYAETCsl CBOMM Pa3rOBOPHBIM M HEOPHIIMATIBHBIM XapakTepoM [1, c. 124].

CaM TEepMHH «CIIEHT» B TIEPEBOJIE C AHTIMHCKOTO A3bIKa O3HAYACT:

1. pedp conmanbHO WM MPO(GECCHOHAIFHO 000COOICHHON TPYIIIBI B IIPOTUBOMOIOKHOCTD JTUTEPATypPHOMY
S3BIKY;

2. BapHaHT Pa3rOBOPHOM peuH (B T.4. IKCIPECCUBHO OKPAILICHHBIE 3JIEMEHTHI 3TOH peun), He COBIAJAIOIINE C
HOPMOI1 IUTepaTypHOro si3eIka [2, ¢.1234].

CHeHr cOCTOUT M3 CJI0B U (pa3ecosIOTH3MOB, KOTOPHIE BO3HHUKIIN M IEPBOHAYAIBHO YIOTPEOISIINCH B OTAEIb-
HBIX COIMAJBHBIX IPYIIAX, U OTPakall HEJIOCTHYIO OPUEHTAIHIO 3THX rpymni. Ctas o0meynoTpeOnTeNbHBIMH, 3TH
CJIOBA B OCHOBHOM COXPAHSIOT SMOIMOHAIBHO-OIIEHOYHBIH XapakKTep, XOTs MHOT/AA «3HAK» OLEHKH HU3MEHSETCS
[3].

OrpoMHbII HHTEpEC B JAaHHOM HCCJIEJOBAaHUY TPECTABIISIOT CJIOBapH clieHra. VIHTepecHb! noka3oMm (akTos,
HE Hallle[IUX B MOAABISAIOIIEM YHCIIE CIy4aeB OTpaskeHHUs B HOPMATUBHBIX TOJNKOBBIX cloBapsix. IHTepecHB! Kak
JOKYMEHT BPEMEHH, ONPEAEICHHOE CBHIETEIBCTBO M SI3BIKOBOTO BKYCA 3TIOXH, M COLHAIBHO-TICHXOJOTHIECKUX
MPOLIECCOB, TIOPOKICHHBIX BHESI3BIKOBBIMHU 0OCTOSITENBCTBAMH [4, C.6].



